INFORME FINAL

En Santiago, a trece de enero de dos mil veinticinco.

VISTO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que se inicié investigacion ante esta Sexta Fiscalia
Judicial con fecha ocho de octubre de 2024, dando cumplimiento a la
resolucién del Organo Resolutor, Tribunal Pleno de la |. Corte de
Apelaciones de Santiago, con fecha 3 de octubre del afio en curso,
que dispuso establecer la responsabilidad disciplinaria de don
CARLOS ALBERTO MIRANDA JIMENEZ, abogado, estado civil
casado, 58 anos, nacido el 30 de abril de 1966, domicilio seglin su
hoja de vida en Barros Arana 989, Concepcién, cédula nacional de
identidad nUmero 6.249.076-4, Conservador titular del Registro de
Hipotecas y Gravamenes del Conservador de Bienes Raices de
Santiago, con el objeto de determinar la eventual responsabilidad
disciplinaria que le corresponderia por las presuntas conductas de
acoso y/o maltrato cometidas en contra del primer oficial del Registro
de Propiedad, sefior Francisco Barriga Villarino, el dia 21 de agosto de
2024.

SEGUNDO: Que el antecedente que dio origen a la presente
investigacién corresponde a la denuncia efectuada con fecha 22 de
agosto de 2024 por el Sindicato N° 1 de Trabajadores del Conservador
de Bienes Raices de Santiago, representado por el presidente, don
Pablo Vargas Lépez, don Antonio Calderén Cofré, el Secretario y dofia
Ruth Gutiérrez Miranda, Tesorera, quienes en sintesis sefialan que el
dia 21 de agosto del afio en curso, tuvieron una conversacion en muy
buenos términos con el representante del Conservador del Registro
de Propiedad y Comercio, reunién que fue interrumpida por la accion
virulenta, agresiva y falta de toda civilidad del sefior conservador don
Carlos Miranda, quien esgrimié amenazas y provocaciones virulentas
al Primer Oficial de Propiedad, don Francisco Barriga, incluso
demostrando fehacientemente un intento por agredirlo de manera
fisica. Si hoy la huelga legal de los trabajadores pertenecientes a los
dos sindicatos del Conservador de Bienes Raices de Santiago esta
entrampada, es por la estrategia de entorpecer cualquier salida

acordada de manera razonable que el sefior Miranda Jiménez insiste
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en llevar adelante. Es lamentable que el sefior Miranda no tenga
intenciéon de hacer volver a la normalidad la atencién de ese servicio
publico por el capricho de quien piensa que el Conservador de Bienes
Raices, es algo que le pertenece solo a él. Que el Conservador del
Registro de Propiedad y Comercio, don Luis Maldonado Croquevielle,
es el Unico representante de los conservadores con la genuina
intencién de llegar a un acuerdo para un nuevo contrato colectivo que
tenga como base el acuerdo que los rige hasta el momento. En
cambio, el sefor Miranda tan solo se ha dedicado a entorpecer y
poner fin a toda negociacion junto con hacerlos perder conquistas ya
obtenidas en negociaciones anteriores, todas ellas con el acuerdo
siempre undanime de los conservadores que participaron en las
negociaciones de afos anteriores.

TERCERO: Que, a fin de esclarecer los hechos materia de la
imputaciéon, se agregaron a la carpeta digital los siguientes
antecedentes probatorios:

1) Copia de lo obrado en los antecedentes de pleno 3026-2024
(acumulada a los roles N° 2468-2024 y N° 2618-2024).

2) Hoja de Vida funcionaria de Carlos Miranda Jiménez,
abogado, Conservador del Registro de Hipotecas y Gravamenes del
Conservador de Bienes Raices de Santiago.

En ella se observa que ingresé al Servicio el 5 de noviembre de
2002 vy al Escalafén Secundario el 28 de octubre de 2005. En sus tres
Ultimas calificaciones figura en Lista Sobresaliente. No registra
medidas disciplinarias.

3) Decreto N° 107 de fecha 6 de septiembre de 2022, en que
nombra a don Carlos Miranda Jiménez Conservador del Registro de
Hipotecas y Gravamenes de Santiago.

4) Antecedentes acompafiados por el denunciante don
Francisco Barriga en audiencia de declaracién de fecha 10 de octubre
de 2024 ante esta Fiscalia Judicial:

a) Copia de la demanda, escritos y fallo en la causa 0O-7389-
2023 del 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

b) Copia del Convenio Colectivo de fecha 26 de agosto de 2024.

c) Copia de los puntos tratados por el Conservador de
Propiedades con los dos sindicatos.
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d) Copia de la presentacion hecha al Colegio de abogados de
fecha 27 de noviembre de 2023.

e) Copia de la Carta a la ministra dofia Graciela Gédmez Quitral
con fecha 8 de noviembre de 2023.

f) Copia del seguimiento y expediente de la infraccién que
interpuso en la inspeccién del trabajo en contra de Carlos Miranda.

g) Copia del comunicado que le hizo el encargado del
Conservador mediante correo electrénico indicandole que no se podia
acercar a la Sra. Torres y a la Sra. Figueroa.

5) Certificado de la Sra. Secretaria de la I. Corte de Apelaciones
de Santiago dofia Sonia Quilodran de fecha 17 de octubre de 2024,
que da cuenta que consultada la oficina de Pleno de esa Corte
revisado el sistema de tramitacion de causas SITCORTE, existe
constancia de que don CARLOS ALBERTO MIRANDA JIMENEZ, cédula
nacional de identidad N° 6.249.076-4, conservador titular del Registro
de Hipotecas y Gravamenes del Conservador de Bienes Raices de
Santiago, solo registra el presente antecedente relacionado, no
habiendo sido sometido a otras investigaciones sumarias durante los
dos ultimos afos.

6) Copia de Oficio Ordinario N° 1301-40100/2024 de fecha 12
de noviembre de 2024 de la Direccion del Trabajo, dando cuenta
seguln lo consultado que la comisién negociadora de empleador NO
informé a esa Inspeccidon Provincial de Santiago, el cambio en la
conformacion inicial de su comisién negociadora formada el 4 de julio
de 2024, fecha en la cual se respondié a los sindicatos, respuesta
depositada en esa inspeccién el 5 de julio de 2024.

7) Documentos acompafados en la declaracién prestada en
esta Fiscalia Judicial por el testigo Luis Maldonado Croquevielle,
copias de correos electrénicos de fecha 22 de agosto de 2024
seflalando reemplazo de la comisidon negociadora de don Sergio
Gonzalez por don Francisco Barriga, dirigido por el Sr. Maldonado a la
Inspeccién del Trabajo, a Conservadores y a dirigentes sindicales de
ambos sindicatos.

8) Documentos acompafados en la declaracién prestada en
esta Fiscalia Judicial por el investigado Sr. Carlos Miranda Jiménez:
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a) Correo de fecha 23 de agosto de 2024, conversacién
pendiente de Francisco Barriga a Carlos Miranda.

b) Correo de fecha 22 de agosto de 2024, reemplazo comisién
negociadora de Luis Maldonado a conservadores.

c) Escrito pone en conocimiento Rol 3026-2024 acumulado a Rol
2468-2024 de Carlos Miranda a ministra Visitadora.

d) Escrito sobre puntos tratados por el Conservador de
Propiedades con los 2 sindicatos, de fecha 22 de agosto de 2024.

9) Documentos acompafiados mediante escrito por el
investigado Sr. Carlos Miranda Jiménez:

a) Carta de fecha 13 de diciembre de 2023, emitida por
Francisco Barriga por instrucciones de don Luis Maldonado, dirigida a
Carlos Miranda, donde indica que el suscrito delega sus funciones
calificadoras, a raiz de la Comisién de Procedimientos Conservatorios,
la que fue constituida por los tres conservadores con fecha 27 de
septiembre 2023. Se adjunta, también, carta de respuesta de fecha
20 de diciembre de 2023, remitida por don Faxdn Garretdén y se
adjunta memorandum de designacién de la comisién;

b) Cartas de renuncia del oficial primero Sr. Jaime Belmar
Belmar, de fecha 21 de octubre de 2021 y de 2 de noviembre de
2023. Como constan en dichas misivas el oficial primero del Registro
de Hipotecas, habia tomado su decisién de renunciar antes de la
llegada del suscrito al registro, haciéndose efectivo con fecha 31 de
julio de 2024, para acogerse al beneficio de retiro que contempla el
convenio colectivo;

c) Copia de demanda interpuesta por el Sindicato 1 del
Conservador de Bienes Raices de Santiago en contra del Conservador
de Bienes de Raices de Santiago, en demanda de indemnizacién de
perjuicios por supuestos incumplimientos de la parte empleadora.
Cabe mencionar que en dicha demanda el sindicato objeta respecto
del suscrito la contratacién de su secretaria y administradora Sra.
Karen Torres. Se adjunta fallo de fecha 22 de agosto 2024, bajo la
causa RIT 0O-76-2023 del 1° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago. Demanda presentada, en fecha coetanea a la que interpuso
con fecha 26 de octubre de 2023;
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d) Correos electrénicos intercambiados por la Comisién
Negociadora y el asesor juridico Sr. Marcelo Montero, que dan cuenta
de las comunicaciones, y desarrollo del trabajo realizado por los
representantes del empleador dofia Karen Torres, Silvia Figueroa y
Sergio Gonzdlez;

i. Correo de fecha 21 de agosto de 2024 enviado por el Sr.
Marcelo Montero, con borrador de carta practica antisindical.

ii. Correo de fecha 22 de agosto de 2024 enviado por el Sr.
Sergio Gonzéalez Zufiga, donde indica que se abstiene de firmar dicha
carta.

iii. Correo de fecha 24 de agosto de 2024 enviado por el Sr.
Marcelo Montero, con nueva propuesta dirigido a dirigentes sindicales
del Sindicato N° 1 y N° 2, Conservadores, representantes de la mesa
negociadora, esperando confirmacién de reuniéon de fecha 25 de
agosto de 2024, la cual no llegé.

e) Presentacion realizada por el Conservador interino Sr.
Francisco Leiva Carvajal, al presidente de la Illtma. Corte de
Apelaciones de Santiago don Alejandro Madrid Crohane de fecha 24
de septiembre de 2021, que da cuenta, entre otros, los problemas y
situaciones administrativas que tenia el Registro de Hipotecas y
Gravamenes a la fecha en gue asume su interinato.

f) Presentacidon realizada a ministra Visitadora Sra. Graciela
GOomez Quitral de fecha 09 de noviembre de 2023, en que se da
cuenta de la situacién, avances y realidades del oficio al cumplir un
ano de asumir como titular, y

g) Presentacidn realizada a ministra Visitadora Sra. Jenny Book
Reyes de fecha 13 de noviembre de 2024, en que se informa las
iniciativas y programas realizados al cumplirse dos afos de asumir el
cargo.

10) Copia de Informe Técnico realizado por la Psicdéloga analista
de Genero y Orientacién Psicolégica Subdepartamento de Desarrollo
Organizacional Recursos Humanos CAPJ senora Carolina Panozo
Mardones, el que seflala como conclusiones:

> Afectacion psicolégica y emocional de Don Francisco Barriga,
de lo cual se advierte menoscabo laboral, dado a que él renuncia, por
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no poder controlar la situacién y no contar en su momento con el
apoyo necesario y pertinente.

> Percepcién de hostilidad al interior de la Unidad de trabajo de
parte del Sr. Barriga. Ademas de advertir la pérdida de confianza
personal, inseguridad laboral, hostilidad, quiebre del equipo en
general y temor al futuro.

> Se advierte de la presencia de una percepciéon de una figura
de autoridad devaluada del Sr. Miranda, por los antecedentes
expuestos, que abusa del poder que le otorga su rol como autoridad
el comportamiento que presenta.

> Se sugiere que el Conservador de Bienes Raices pueda
contratar una empresa consultora que realice una intervencién en la
totalidad de la Unidad laboral afectada, esto tiene como objetivo
establecer un mecanismo de reparacidon global a la Unidad donde se
desarrolle una investigacion disciplinaria.

Esto debido a las consecuencias que produce el Acoso laboral,
no solo a las victimas sino al equipo general.

Al respecto, podemos mencionar que se produce una
segregacién del equipo (polarizacién de percepciones) lo cual genera
desconfianza y quiebres en las relaciones interpersonales,
desmotivacién y una alta probabilidad de ausentismo en el corto y
mediano plazo.

11).- Declaraciones prestadas verbalmente en audiencias
convocadas para estos efectos, cuyos audios constan en el sistema
informatico y subidas resumidamente en la correspondiente acta, de
las siguientes personas:

1) Don Francisco Barriga Villarino, denunciante,
abogado, Oficial 1° Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de Santiago, quien con fecha 10 de octubre del presente afio
en sintesis seflala que ratifica la denuncia efectuada por el Sindicato
N° 1 del Conservador de Bienes Raices de Santiago, Pablo Vargas,
Ruth Gutiérrez y Antonio Calderdn.

Sefiala que su funcion en el Conservador consiste
principalmente en dar las instrucciones a los estudiantes vy

funcionarios de cédmo proceder en cada caso en particular, hace lo
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mismo con relacién al publico ya sean abogados o personas que
tengan dificultad o que le han rechazado alguna operacion.

Indica que el dia en que ocurrieron los hechos denunciados fue
el 21 o 22 de agosto de este ano, con motivo de una huelga que
estaba en curso. El pidié reunirse con los Sindicatos, en la sala de
reuniones del Conservador, porque previamente habia conversado
respecto a la posibilidad de discutir sobre puntos concretos en los
cuales podrian estar de acuerdo para terminar la huelga, por ese
motivo se reunieron a las 14 horas, estaba en la reunién explicando
aquellos puntos en que el Conservador de Propiedades estaria
disponible para que se lograra un acuerdo final y se terminara la
huelga. Precisa que en esa reuniéon estaba don Pablo Vargas, dofa
Ruth Gutiérrez y don Antonio Calderdn como directivos del Sindicato
N°1l, dofa Maggie Bustos, don Diego Arriagada y don Mauricio
Reinoso como directivos del Sindicato N°2. Ya tenian las bases que
habian conversado con los presidentes de los sindicatos y con el
Conservador de Propiedades, los cuales estaban de acuerdo, y que
debian firmar ese acuerdo con los otros dos Conservadores.

Estaban en esa reunién cuando don Carlos Miranda Jiménez,
encargado del Registro de Hipotecas y Gravamenes, sin haber sido
invitado a la reunién y sin pedir permiso para incorporarse a la
misma, irrumpié abriendo la puerta fuera de si, alterado y furioso,
ingresando a la sala con el claro propésito de interrumpir la sesién de
trabajo a la que segun el Sr. Miranda él no tendria la autoridad para
haberla convocado. Una vez ingresado a la sala de esa reunién don
Carlos Miranda procedié a saludar formalmente, dando la mano a
todos y cada uno de los directivos de los sindicatos, evitando el
saludo a su persona, con el claro propédsito de demostrar su
menosprecio, desdefio y en otras palabras ninguneo hacia él, para
dejar desde un comienzo en claro que él carecia de toda autoridad
para llevar a cabo la reunién.

Que no obstante existir sillas y espacios mas que suficientes en
la sala para ubicarse comodamente, don Carlos Miranda en forma
descomedida, lo conmino a viva voz a moverse, diciéndole en varias
oportunidades “cérrete”, empujando fisicamente su silla en varias

oportunidades para abrirse paso violentamente, hasta que logro
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ubicarse a su lado izquierdo. De inmediato y sin preambulo alguno,
don Carlos Miranda comenzé a increparlo calificdndolo con la
expresion “cobarde” repitiéndolo varias veces, afiadiendo que él era
su empleador y superior jerarquico, con el fin de desautorizarlo
publicamente para que saliera de la reunién y asi él no pudiera
conversar con los directivos de los sindicatos.

Debido a que don Carlos Miranda continué agrediéndolo
verbalmente con distintos calificativos, como que él era su empleado,
gue no tenia las competencias para estar discutiendo lo que estaba
discutiendo, que no tenia el poder suficiente y que por tanto debia
irse de la reunién. Que los calificativos fueron tantos que no los
recuerda, quizads los presentes en la reunién lo recuerden ya gque
todos quedaron en silencio, ninguna persona intervino, quedaron
espantados. Las agresiones fueron verbales, pero el empujén que le
dio a su silla fue fisico, que el sefor Miranda queria quedar a su lado
para seguir molestandolo.

Como el sefior Miranda continué a agrediéndolo, él le hizo
presente a los directivos de los sindicatos que por las interrupciones
del sefior Miranda se hacia imposible todo dialogo por lo que los invité
a continuar la reunién en otra sala a la que todos accedieron y se
retiraron, don Carlos Miranda se levanté de su silla, siguiéndolo vy
continud increpandolo hasta la puerta de salida, es ahi donde hubo
amenazas poco menos de agresion fisica. Indica que lo que el sehor
Miranda pretendia era que la conversacion se interrumpiera, que los
sindicatos no pudieran manifestarse. Esa reunién contindo en otro
lado con todos los directivos.

Agrega que el sefor Miranda ha acosado a mucha gente que no
ha dicho nada porque no pueden. Acoso a la presidenta del Sindicato
N°2 como mujer al lado de su oficina, él lo escuché.

Anade que, con él, el perfil del acosador adulador lo hizo
cuando lo senté en una reunién con don Guillermo Silva y con don
Cristian Monckeberg, quienes eran externos al Conservador. Esta
reunion fue coetdneo a la demanda que él presentd, esto fue en
octubre de 2023.
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Se deja constancia que siendo las 10:30 aproximadamente, la
guardia del edificio donde estdn las dependencias de esta Fiscalia
Judicial, solicita la evacuacién por aviso de bomba.

Se reanuda la audiencia de declaracion de don Francisco
Barriga.

Sefala que el proceso de negociacién colectiva se inicié el 26
de julio de 2024, cuando los sindicatos hicieron la presentacién de los
convenios propuestos y la huelga se acordd el dia 6 de agosto de
2024, dado que fracaso el proceso de negociacién. El sindicato N° 2
ese dia en votacion secreta por 130 votos acordé declarar la huelga,
con 5 votos por aceptar la ultima oferta y con 2 votos en blanco. Que
el dia 8 de agosto ante el mismo fracaso del proceso de negociacion
el sindicato N° 1 ese dia en votacién secreta por 176 votos acordé
declarar la huelga con 4 votos por aceptar la ultima oferta, con 1 voto
nulo y 1 voto en blanco. Con fecha 21 de agosto comenzé la huelga
legal declarada por ambos sindicatos que duré 4 dias habiles,
paralizando en su totalidad el servicio publico registral de Santiago, lo
gue no habia ocurrido en los méas de 150 afios de existencia del oficio.

Aclara que en la reunién de fecha 21 de agosto de 2024,
cuando entré el Sr. Carlos Miranda estaba acompafiado de dofa
Karen Torres, dofia Silvia Figueroa, con dofa Francesca Mauriziano y
con don Faxén Garretén, todos funcionarios de su exclusiva confianza
y por tanto en presencia de todos ellos ocurrieron estos hechos.

Precis6 que Dona Karen Torres fue contratada recientemente y
era parte de la comisiéon negociadora que habia estado funcionando
con el fracaso que tuvieron, dofna Silvia Figueroa es funcionaria
antigua que también estaba en la comisidn negociadora, dofa
Francesca Mauriziano que es abogado, era oficial 1° de prohibiciones
gue no estaba en la mesa negociadora y Faxén Garretén es un
abogado que el sefior Miranda contraté hace poco. Ninguna de las
personas antes indicada han trabajado con el sehor Kamel, que el
seflor Miranda cuando hizo renunciar a quien era el oficial 1° don
Jaime Belmar, dofla Francesca Mauriziano era la oficial 1° que designé
Kamel en el registro de prohibicion en reemplazo de la mama de
Francesca que se habia retirado hace un afo atras que era dofa

Teresa Concha. Que Carlos Miranda en vez de nombrar un oficial 1°,
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nombroé suplente de su oficio a Francesca Mauriziano con el objeto de
capturar otro registro. Esta informacion es importante porque ellos no
eran parte de la mesa negociadora y eso queda claro que su reunién
era solamente con los miembros del sindicato.

Indica que acd hubo una grabacién visual del pasillo de entrada
a esa reunidn en que se observa que él entrd sélo con los sindicatos y
fueron las personas antes indicadas que fueron a buscar a Carlos
Miranda para que lo interrumpiera.

Agrega que dentro de las expresiones ofensivas que le hizo el
sefior Miranda es que le dijo que le quedaba poco tiempo, como
advirtiéndole que sus capacidades de mando iban a culminar muy
pronto. Que el dnimo del sefior Miranda era que él no conversara con
los funcionarios de los sindicatos, a pesar del fracaso que habian
tenido en todo el proceso de negociacién. Aclara ademas que el dia 2
de septiembre, él estimé tan grave lo que habia ocurrido que le
presentd la renuncia a don Luis Maldonado, por escrito firmada ante
notario y el sefior Maldonado no la acepté.

Que con fecha 26 de agosto terminé en la Inspeccion del
Trabajo y se suscribié el convenio colectivo.

Anade gue hizo una denuncia por acoso laboral en la Inspeccién
del Trabajo con fecha 30 de agosto a don Carlos Miranda, de acuerdo
con la ley Karim por los mismos hechos relatados y se ha hecho un
seguimiento, que él contestd telematicamente a las preguntas
efectuadas por la inspeccién del trabajo.

Sefala que le hicieron 2 denuncias dofia Karen Torres de
exclusiva confianza de Miranda y dona Silvia Figueroa quien trabaja
en finanzas y es mas dependiente del Sr. Kamel, lo que considera un
acoso de Miranda ya que él utiliz6 a estas personas porque sabia que
lo iba a acusar por el acoso recibido y por eso las movilizd
rapidamente para que lo denunciaran.

Que el 28 de agosto de 2024, dos dias de expirada la huelga,
recibié un mail del encargado del Conservador diciéndole que habian
presentado en la Inspeccién del Trabajo dos denuncias en su contra
por la Ley Karim, que no se podia acercar a ellas y que no podia tener
ningun tipo de relacion con ellas. Las denunciantes aluden a que los

hechos fueron el 22 de agosto, pero la verdad es que ese dia no se
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reunié con ellas en una mesa negociadora. Lo que si es efectivo es
gue ellas participaron en la reuniéon de 21 de agosto ya que llegaron
con Carlos Miranda.

Que en esa reunidon habia puestos suficientes, pero el sefior
Miranda lo empujé para sentarse al lado de él. Agrega que él no cruzé
palabras ni con dofa Karen Torres ni con dofa Silvia Figueroa en esa
reunion, que él nunca ha tenido conflictos con ellas, por lo que le
parecié sumamente raro que lo denunciaran.

Que él tiene la grabacién visual del pasillo, porque no hubo
grabacién de la sesiébn misma, que en esa grabaciéon aparece él
conversando con Silvia Figueroa explicandole que era una reunion
con los sindicatos. Y en la grabacién aparece Silvia y Karen yendo a
otros lugares en busqueda de auxilio para interrumpir la reunién y
después aparece Miranda caminando junto a Garretén y es ahi que
entraron todos ellos como tromba a la sala.

Anade que él estaba interesado en que terminara la huelga, ese
era su objetivo, don Luis Maldonado lo mismo. Que cuando estaban
reunidos con los sindicatos el sefior Garretén aparecié y llamé para
afuera al sefior Maldonado quien le comenté que lo llamé con el
objeto de gue no llegara a acuerdo, ellos querian que siguiera la
huelga.

El objetivo final del sefior Miranda era que no podia firmar un
convenio colectivo, porque habia acusado a todos los conservadores
por 20 afos, gque segun él los convenios colectivos eran ilicitos,
ilegales, que atentaban contra su derecho de mandar el conservador,
esa acusacion fue 10 meses antes del proceso de negociacion.

Esa acusacién la hizo el sefior Miranda en la demanda en el
juzgado laboral.

Que su interpretacién es que el sefior Miranda cuando demandd
a los sindicatos, donde acusé al conservador de actos ilegitimos. El
sefor Miranda ingreso al conservador el 6 de septiembre de 2022 vy el
26 de octubre de 2023 sacé un poder a los tres conservadores para
darselo al abogado Marcelo Montero y éste Ultimo usando el poder sin
instrucciones del Conservador de Propiedades, presentdé una
demanda, demanda que no firmé Carlos Miranda, pero Montero actuo

en representacién de él porque lo dijo formalmente. Esa demanda fue
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presentada el 26 de octubre de 2023, 10 meses antes de la
negociacidn cuyo objetivo era amedrentar, todos los funcionarios se
vieron afectados con un senor que ya les estaba anunciando que la
situacion de remuneraciones no iba a continuar, que el control iba a
ejercerlo él, que los conservadores habian actuado en forma ilicita.
Esa demanda fue rechazada por el tribunal, con costas el 6 de agosto
de 2024, justo el dia en que se estaba declarando la huelga, ya habia
fracasado el proceso de negociacién. El Sr. Miranda estaba
expectante de que no saliera ese fallo, él utilizé y abuso del derecho
utilizando los poderes.

Finalmente senala que tiene una larga vida profesional, que ha
trabajado en zonas publicas, en la Corporacién agraria por 10 afos,
estudio post grados en Francia y Estados Unidos, fue Fiscal de una
asesoria financiera de un Banco de la plaza durante 30 afos, fue
Secretario General de una universidad privada, ha trabajado vy
asesorado a empresas constructoras inmobiliarias y ha ejercido la
profesidon, nunca tuvo un conflicto y nunca tuvo un acoso como el
sufrido, cree que esta persona nunca debiera haber estado en el
Poder Judicial como auxiliar de la administracion de justicia, es
impropio de una persona a sus pares los acuse de actos ilicitos, es
inconcebible.

Acompana los siguientes documentos:

1.- Copia de la demanda, escritos y fallo en la causa 0O-7389-
2023 del 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

2.-Copia del Convenio Colectivo de fecha 26 de agosto de 2024.

3.- Copia de los puntos tratados por el Conservador de
Propiedades con los 2 sindicatos.

4.- Copia de la presentacidon hecha al Colegio de abogados de
fecha 27 de noviembre de 2023.

5.- Copia de la Carta a la ministra dofa Graciela Gédmez Quitral
con fecha 8 de noviembre de 2023.

6.- Copia del seguimiento y expediente de la infraccién que
interpuso en la inspeccién del trabajo en contra de Carlos Miranda.

7.- Copia del comunicado que le hizo el encargado del
Conservador mediante correo electrénico indicandole que no se podia

acercar a la Sra. Torres y a la Sra. Figueroa.
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2) Don Pablo Vargas Lopez, denunciante, abogado,
trabaja en el Registro de Hipotecas del Conservador de Bienes Raices
de Santiago, quien con fecha 23 de octubre del presente afno en
sintesis sefiala que ratifica la denuncia efectuada por el Sindicato N°
1 del Conservador de Bienes Raices de Santiago, en que es el
presidente del sindicato.

Sefala que el dia 21 de agosto de 2024, si bien ellos habian
iniciado la huelga ese mismo dia, previamente la habian ratificado
con la asamblea, donde los representantes de los conservadores
habian presentado la ultima oferta, el lunes 19 de agosto quedaron
de acuerdo de llevar a cabo la huelga efectiva, la que se llevd a cabo
el dia 21 con una amplia participacién, la mayoria de los trabajadores
estaban en la huelga, donde antes del mediodia se le comunico que el
conservador de propiedad don Luis Maldonado queria conversar con
los sindicatos para llegar a un acuerdo. Que el dia previo a la dltima
oferta que les hizo los representantes de los conservadores, don Luis
lo llamo y le dijo que él no estaba de acuerdo con la decisién de la
mesa de representantes, es decir, él siempre tuvo intencién de
negociar y llegar a un acuerdo, cosa que como eran 3 conservadores
por mayoria no se llegé a acuerdo, como no lo podia hacer mediante
su representante en la mesa, le solicitd a don Francisco Barriga su
primer oficial que se comunicara directamente con ellos.

Después se les citd a una reunién, cerca de las 2.00 de la tarde
del 21 de agosto, en las dependencias del conservador en donde
asistieron ambas directivas de los sindicatos 1 y 2. Que los citaron a
reunidon el conservador de propiedad don Luis Maldonado, a través de
su primer oficial don Francisco Barriga. Que el conservador don Carlos
Miranda también consiente en que se reunan para llegar a un
acuerdo, quien a través de su mesa de representantes los cité a las
14 horas a reunidon. Que don Kamel Saquel no estaria presente en la
reunion, no estuvo presente en ningdn momento de la negociacién,
guien segun entiende adheria a la posicién de don Carlos Miranda.

Que en el momento de la negociacién colectiva quienes tenian
poder para negociar con los trabajadores era la mesa negociadora
que eran 3 personas representantes de cada registro, por el lado de

prohibicién Silvia Figueroa, por el lado de hipotecas y gravamenes
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Karen Torres y por el lado de propiedades Sergio Gonzalez, ellos iban
a estar en esa reunién a las 2 de la tarde, pero como don Luis el dia
anterior le habia manifestado que no estaba de acuerdo con lo que se
estaba resolviendo en esa mesa negociadora, es decir, no le estaba
dando respaldo a su representante, él vio como una posibilidad de
poder hacer escuchar su voz con que don Francisco Barriga hiciera la
propuesta formal hacia los sindicatos no a través de su
representante.

Indica que cuando llegaron a la reunién no estaban presentes
los representantes de hipotecas y prohibicidon, pero estaban con don
Francisco Barriga quien les presenta una minuta de acuerdo base, a
fin de que de acuerdo con esa minuta comenzaran a negociar ya que
la voluntad del conservador de propiedades era poder llegar a un
acuerdo y terminar lo mas pronto con la huelga.

ARade gue ellos nunca habian tenido una huelga como la que se
llevd a cabo en el mes de agosto, que habian tenido algunos procesos
en un momento histérico de huelga, pero duraron muy poco, un par
de horas y se llamaba a la mesa negociadora, pero nunca habian
tenido esta magnitud de conflicto.

Agrega que en esa reunién don Francisco Barriga les hizo una
propuesta formal por el lado del Conservador de Propiedad y en ese
momento en que estaban conversando ya que ellos como dirigentes
sindicales querian no seguir con la huelga porque ademas el proceso
de negociacién se les presenta la uUltima oferta el dia antes a que se
venciera el plazo legal de negociacién, por lo que le pidieron una
extension de plazo a los representantes para poder estudiar la
propuesta y que en el fondo cumpliera, a lo menos, con el piso de lo
gue ellos ya tenian como contrato colectivo y al dia siguiente les
dijeron que no querian seguir negociando, entonces se vieron en la
obligacién de iniciar la huelga. Que tenian la posibilidad de extender
el proceso de negociacion 5 dias mas, pero ellos les dijeron que no
guerian seguir negociando. Que con la propuesta de ese conservador
ellos pensaban que por lo menos tenian algo, habia voluntad de una
de las partes para poder llegar a un acuerdo, lo que veian con buenos
0jos.
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En ese momento estaban en la reunién ambas directivas de los
sindicatos quien habla, Ruth Gutiérrez, Antonio Calderén, Maggie
Bustos, Mauricio Reinoso, Diego Arriagada y Francisco Barriga,
después llegaron el Sr. Miranda junto Faxén Garretéon y a la mesa
negociadora compuesta por dona Silvia Figueroa, Karen Torres y
Sergio Gonzalez. Sefala que al ingresar estos a la sala se produjo un
momento muy tenso porque fisicamente don Carlos da vuelta por la
mesa y los saluda a todos, al tratar de llegar a la cabecera de la mesa
cerca de donde estaba don Francisco Barriga, don Carlos pone en
duda de inmediato lo que se estaba realizando ahi y cuestiona la
facultad que tenia don Francisco Barriga de estar ahi negociando, don
Francisco le decia que lo Unico que él queria era llegar a un acuerdo
que lo que estaba pasando afuera era impresentable, que todo el
mundo los estaba cuestionando, que los habian llamado para que
esto se solucionara, que venia en nombre del Conservador de
Propiedades a hacer una propuesta formal, en el momento que él
estaba diciendo eso don Carlos toma una silla y para hacerse espacio
y sentarse en la cabecera de la mesa empieza a forcejear con la silla
diciéndole a don Francisco “cérrete, cérrete de aqui”, indica que ellos
quedaron perplejos, gue nunca habian con ese grado de virulencia de
una autoridad, de un empleador contra un oficial. Don Francisco traté
de mantener la calma, tenia la cara roja, no sabe si de verglienza por
la situacion ya que a él le dio verglienza, y corrio la silla y se senté.
Ahi empezaron cruces de palabras donde don Carlos le cuestionaba la
facultad de estar ahi, ya que no era parte de la mesa negociadora y
don Francisco le decia que si, pero que tenian un conflicto que tenian
que solucionar y que no veia voluntad para solucionarlo y que don
Luis lo envié para que hiciera una propuesta.

Sefala que don Carlos le dijo a don Francisco “yo sé que tu
conmigo tienes muchos problemas y que tenian muchos conflictos,
pero sé hombre y dimelo a la cara”, cosa que no tenia nada que ver
con lo que se estaba discutiendo. Recuerda que Maggie estaba muy
afectada porque ella era sensible con esas situaciones de violencia,
guien le dijo que se fueran, Ruth también le dijo que se retiraran ya
gue en esas condiciones no podian conversar, en ese momento

mientras ellos discutian si se quedaban o se iban de esa reunidn, ahi
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interviene Faxon Garretén y les dice que la idea era “calmar las
pasiones”, pero quien debia calmarse era don Carlos. Por lo que ellos,
los sindicatos decidieron irse querian conversar tranquilamente con el
Sr. Barriga, en ese momento don Francisco le dijo a don Carlos que lo
gue él gueria era hacer la propuesta y que los dejara con ellos un rato
y se iba para que siguieran con la negociacién como lo tenian
planeado. Que cuando se pararon para irse a conversar con don
Francisco, don Carlos interviene de forma violenta y le dice a don
Francisco “ya estas viejo, te queda poco”, y el momento que
considera mas tenso para todos es cuando don Carlos se pard en la
puerta en una actitud desafiante diciéndole a don Francisco “te queda
poco, ya te vas a ir”, por lo que no podian salir de la sala. Al salir de la
sala siguieron la reunidén con don Francisco para que terminara de
hacer su propuesta, después volvieron a la sala de reuniones y no
habia nadie.

Aclara que para él las situaciones violentas primero fue el hecho
de la silla, fue algo que no correspondia, no costaba nada pedir
permiso, don Carlos no escuchaba a don Francisco, y le decia cérrete.
Después el hecho de decirle viejo, que le quedaba poco y que, si tenia
cosas que decirle lo hiciera a la cara, estima que no era la forma
adecuada de empezar un proceso en gue supuestamente habia un
acuerdo, o habia voluntad de parte de los empleadores con los
trabajadores y después fue la escena de pararse en la puerta en una
forma desafiante con don Francisco, esos fueron los 3 hechos
violentes que ellos vieron ese dia en la reunién.

Indica que él trabaja en el conservador hace 17 afios, nunca
habia visto un trato asi de un conservador. Que él llego al
conservador cuando estaba don Edmundo Rojas, Luis Maldonado y
don Kamel Saquel y siempre todos los acuerdos y cosas en que tenian
conflictos laborales se solucionaban durante el proceso de
negociacion colectiva.

Agrega que todo lo que pasé después que don Carlos llegé al
conservador, fue que sus colegas comenzaron a sufrir un constante
acoso. Que ahora no han tenido noticias de don Carlos Miranda desde

gue se firmdé el convenio colectivo, cree que ha ido al conservador,
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pero él no lo ha visto mas, que supo que don Carlos estuvo con
licencia.

Anade que laboralmente él trata directamente con uno de los
representantes de la mesa negociadora que es representante de su
registro, que es Karen Torres, es quien asume el rol de empleadora.

Finalmente, sefala que el hecho en si no es un hecho aislado,
es un hecho de constante acoso y abuso contra los trabajadores que
han sufrido desde el momento que don Carlos llegd al conservador.
Sefala que posteriormente don Carlos les hizo una demanda tratando
de anular el contrato colectivo, donde eso era inédito. Que él pensaba
gue, si un tribunal laboral resolvia a favor de declarar ilicito un
contrato colectivo, cudles serian las implicancias para el pais, era algo
muy riesgoso y que todas las partes que firmaron prestaron en ese
acto su voluntad. Que sabian que era una forma de hostigamiento,
acoso para entorpecer un proceso de negociacién colectiva, o en el
fondo condicionarlo.

Indica que ellos hicieron una demanda por incumplimiento del
contrato colectivo, que se resolvié en primera instancia, se recurrié y
estdn esperando.

3) Don Antonio Calderdn Cofre, denunciante, estudiante
de derecho, empleado Registro de Comercio del Conservador de
Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 23 de octubre del
presente ano, sefiala, en sintesis, que ratifica la denuncia efectuada
por el Sindicato N° 1 del Conservador de Bienes Raices de Santiago,
en que es secretario del sindicato.

Que su funcién en el registro de Comercio es distribuir lo que es
documentacion, tanto matriceria como estudio de Comercio. Que el
conservador jefe es don Luis Maldonado

Que en relacién con los hechos acontecidos el dia 21 de agosto
de 2024, él es parte del sindicato N° 1. Que ese dia 21 estaban en
huelga legal. Antes de llegar a la huelga, anteriormente el dia 20
pusieron todos los medios correspondientes para no llegar a esa
instancia y producto de la negativa de representantes, tanto de
hipoteca como de prohibiciones no llegaron a acuerdo. Se opté a la
huelga y el dia 21 en la tarde, no recuerda la hora, tiene que haber

sido cerca de las 2 de la tarde, se reunieron en el cuarto piso a hablar

idf[m] Este documento tiene firma electronica
Ly su original puede ser validado en
=# http://verificadoc.pjud.cl

r Codigo: PNCFXSNFXUE



18

con los representantes de cada conservador, Karen Torres por parte
de hipotecas, Silvia Figueroa por prohibiciones y Sergio Gonzalez por
parte de propiedad, en la sala estaba Sergio Gonzalez y don Francisco
Barriga. Que producto de la negativa de llegar a un acuerdo, no
teniendo una propuesta del conservador, a ellos se les hizo una
oferta, que no reunié todas las condiciones que ellos pedian y don
Francisco Barriga primer oficial de propiedad, como ya estaban en
huelga, llegé con una propuesta mandatada por don Luis Maldonado
para terminar el conflicto que ya estaba pasando a la calle. Luego de
eso llegan los representantes.

Que cuando ocurrid el incidente estaban presentes dofa Karen
Torres, Silvia Figueroa, Faxén, Francesca Mauriciano y los dirigentes
de los sindicatos Ruth Gutiérrez, Pablo Vargas, Maggie Bustos,
Mauricio Reinoso y Daniel Arriagada, el ultimo que llegdé fue don
Carlos Miranda quien llegé solo a la sala.

Segun lo que recuerda es que estaban todos sentados, que no
tenian nada que hacer ahi eran don Carlos Miranda, Faxén, ni
Francesca porque ellos no eran parte de la comitiva, don Francisco
Barriga tampoco, pero como él tenia una propuesta que les queria dar
a conocer de don Luis Maldonado, ellos aceptaron escucharlo.
Después lleg6 el Sr. Miranda, quien tenia una actitud violenta con don
Francisco Barriga, le dijo st qué haces aqui?, no tienes nada que
hacer aqui si no eres representante de la mesa negociadora y empezd
a mover la silla porque él queria pasar a sentarse y don Francisco le
dijo tu tampoco tienes nada que hacer aqui y ahi empezaron los
insultos de don Carlos Miranda hacia Francisco Barriga, le dijo eres un
viejo, poco hombre, por qué no me dices las cosas de frente, don
Francisco siempre mantuvo la calma y este caballero siempre tuvo
una actitud violenta verbalmente.

La escena mas violenta fue con la silla porque lo queria sacar, le
decia parate, parate, yo soy tu jefe, tu me tienes que dar obediencia.

Que lo que le llamé la atencién es que le decia eso, que era un
poco hombre, porque no dices las cosas de cara, que ya le quedaba
poco, relacionado a la ley que esta saliendo ahora, eso es lo que
recuerda de lo que pasé en esa sala. Indica que ellos querian

escuchar la propuesta de prohibicion, ya que de Hipoteca nunca les
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fue satisfactorio como dirigentes. Por lo que ellos como dirigentes se
retiraron de la sala diciéndole a los representantes que en ese
momento estaban ahi que irdn a escuchar la propuesta de don
Francisco y volverian con ellos. Que escucharon la propuesta don
Francisco y volvieron a la sala y ya no estaban.

Indica que ellos siempre quisieron llegar a un acuerdo, de
hecho, ellos estaban pidiendo la mediacién legal y querian pedir la
otra mediacion por ambas partes, pero no se llegdé a acuerdo.

Finalmente sefala que el ambiente laboral que hay desde que
llegé el sefior Miranda, ha sido negativo, de hecho, existen dos
demandas, una demanda que ellos ganaron como sindicato que al
seflor Miranda lo castigaron en costas y otra en la inspeccién donde
también lo castigaron, tuvo que pagar alrededor de$ 4.000.000 por
un cambio que hizo de un trabajador, de un jefe de una seccion, lo
pasoé a otra seccién arbitrariamente, sin previo aviso.

Cree gue el Sr. Miranda llegd al conservador con la intencién de
ser un patréon de fundo, quizd en la notaria que estaba, a lo mejor lo
hacia, pero cuando llegdé al conservador habia otras cosas, porgue
existian contratos colectivos que se respectaban.

Quizds también no se reconocid6 el contrato colectivo
anteriormente del Sr. Kamel, y llega este sefor y lo niega
profundamente.

4) Dona Ruth Gutiérrez Miranda, denunciante, abogado,
administrativa matriceria del Registro de Propiedad del Conservador
de Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 23 de octubre del
presente afo, sefala en sintesis que ratifica la denuncia efectuada
por el Sindicato N° 1 del Conservador de Bienes Raices de Santiago,
en que es tesorera del sindicato.

Sefala que desempefia funciones en el folio cuatro, que
corresponde actualmente a matriceria de propiedades en el registro
de propiedades que esta a cargo de don Luis Maldonado.

Indica que cdmo la negociacién fue una negociacién muy dura,
muy entrampada porgue no querian llegar a acuerdos ni tampoco
querian prorrogar por 5 dias mas la negociacién por acuerdo de las
partes, porque hay un plazo obligatorio que se vencié sin acuerdos, y

ese plazo vencia el dia 20 de agosto, por lo que el dia 21 se inicia la
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huelga ya que, a ninguno de ellos, dos sindicatos, se les dio la
posibilidad de seguir conversando.

Ante esa situacién, ya dado por hecho de que se hacia efectiva
la huelga el dia 21, ese dia llegaron y don Francisco Barriga, es el
primer oficial de Registro de Propiedades, actuando como amigable
componedor, los cité a la sala de reuniones para que intentaran lograr
un acuerdo y deponer la huelga, ya que recién se habia hecho
efectiva, entonces para que eso no se extendiera mas alld que durara
el dia y terminara rapidamente, logrando un acuerdo, esa era la
finalidad viendo que la mesa negociadora, en definitiva, fue
incompetente en lograr un acuerdo.

Que a esa reunion llegaron como a las 14:00 horas, estaban los
sindicato, Pablo Vargas que es el presidente, Antonio Calderén, que
es el secretario y ella como tesorera y del sindicato 2 estaba Maggie
Bustos presidenta, Diego Arriagada tesorero y Mauricio Reinoso el
secretario, estaban también de parte de la mesa del comité
representante de ellos Faxén, Karen Torres, que es el brazo derecho
de Carlos Miranda y es parte integrante de la mesa de negociadora,
Silvia Figueroa como representante de Kamel Saquel y estaba
también Sergio Gonzalez, en representacion del Registro Propiedades,
ese era el comité de representantes del empleador.

Agrega, que también estaba Faxén Garretén, que es un
empleado que llegé hace muy poco, lo trajo Carlos Miranda, no
sabemos qué funcién cumple todavia y estaba Francesca Mauriciano,
que es la Suplente del Sr. Saquel e interina del Registro de Hipotecas.
Que estaban en la reunion donde expuso don Francisco, tratando de
llegar a un arreglo, lo interrumpe Faxdn y empieza a hablar de llegar
a un acuerdo y en eso irrumpe Carlos Miranda, ofuscadisimo, rojo y se
dirigié dénde estaba Francisco Barriga, quien estaba en la mesa y los
otros asientos estaban ocupados. Entonces Miranda irrumpe hacia
alla, como ve que no puede pasar, le dice a don Francisco “cérrete” y
lo empuja para hacerse un espacio y ponerse en la cabecera de la
mesa y lo empieza a increpar en términos muy agresivos, indica que
a ella la descolocd, porqgue no es la forma de expresarse a una
persona que ocupa esa investidura, diciéndole que él no tenia

ninguna autoridad para estar ahi, cosa que no es tan asi, porque
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resulta que Francisco Barriga, viendo la incompetencia del
representante de propiedades, solicitd a la inspeccién intervenir él en
representaciéon del registro de propiedad. Don Carlos le decia a don
Francisco que no debia de estar ahi y don Francisco Barriga le
intentaba explicar que lo que él pretendia era justamente se juntaran
para solucionar eso, porque bueno, ellos llevan afnos en el
conservador y nunca se habia dado una situacién de que estuvieran
parados en una huelga y entorpecer la funcién publica que ejerce el
conservador, independientemente de que no son funcionarios
publicos, pero hacen una labor puUblica, entonces era impresentable
que estuvieran paralizados por todas las consecuencias legales que
eso les podria acarrear en términos de demandas, de embargos que
se tienen que inscribir rapidamente.

Que Carlos Miranda le decia a Francisco Barriga que estaba rojo,
lo trataba de poco hombre, dimelo en la cara. Que ella lo encontré de
una vulgaridad tremenda. Al final ellos decidieron retirarse, con don
Francisco Barriga a fin de seguir conversando en otro lado y después
ellos tenian la intencién de volver con la mesa negociadora pero
cuando volvieron ellos ya no estaban. Entonces, en el intentando que
salian de la reunién, Carlos Miranda le dice a Francisco Barriga
aprovecha porque te queda poco tiempo, eso se lo decia en razén de
gue don Luis Maldonado, con todo esto de la ley que se estd
tramitando, seguramente en poco tiempo mas, efectivamente va a
tener que dejar el cargo y eso significa que su primer oficial también
tendrd que dejar el cargo, ya que es un cargo de confianza esa fue la
pachotada que le dijo Carlos Miranda. Lo que ella encuentra
escandaloso.

Agrega que esto la verdad es que fue como la gota que rebasé
el vaso porque desde que llegé Carlos Miranda al conservador, el
clima laboral es sumamente hostil, que han pasado de denuncia tras
denuncia en la inspeccién. De hecho, él fue multado por la inspeccién.
Ellos lo denunciaron y el sindicato N° 2 por practicas antisindicales.
Pero la denuncia que se hizo en que fue multado el conservador, por
eso fue una denuncia que hizo por uno de sus socios que era
exdirigente y que lo cambi6 sin previo aviso de lugar, o sea, siendo el

jefe de estudiante ocupando el mas alto cargo dentro del
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organigrama interno del conservador, lo cambid a otro lugar. Siempre
han estado en eso, en un constante apremio por parte de él hacia los
funcionarios de su registro, lo que provoca también cierto conflicto
entre funcionarios de distintos registros porque tienen distintas
maneras de actuar. Entonces en hipoteca todos estan presionados,
porque tienen un conservador que s muy riguroso que
constantemente los intimida con publicaciones que hace, de que si no
llegan a la hora los van a amonestar y eso va a acarrear un despido.
No ha habido paz desde la irrupcién de don Carlos Miranda y lo peor
en su opinién personal es que esta coludido con Kamel porque este
ultimo habiendo firmado todos los convenios colectivos anteriores
porque fue parte de las negociaciones anteriores, las desconoce y es
parte de la demanda de nulidad del convenio que deduce Carlos
Miranda en contra de los de los sindicatos, que fue rechazada y ahora
estd en la corte esa causa, mas otras demandas que tenemos
nosotros por incumplimiento de los convenios.

Que el convenio ahora no se ha estado cumpliendo.

Luego de salir de eso estuvieron paralizado por 3 dias vy
tuvieron que ir a la instancia de ir ante la ministra y también en la
inspeccién, terminaron negociando en la inspecciéon, redactando el
texto a ultima hora el dia lunes, que es cuando se firmé el convenio.

5) Dona Maggie Bustos Munizaga, testigo, abogado,
desempena funciones en el registro de propiedad en la unidad de
calificaciéon y estudio de registro del Conservador de Bienes Raices de
Santiago, quien con fecha 30 de octubre del presente afio, sefala en
sintesis que desempena funciones en el registro de propiedad en la
unidad de calificacién y estudio de registro que esta a cargo de don
Luis Maldonado.

Indica que en relacién a los hechos ocurridos el 21 de agosto
del presente, sefiala que los recuerda perfectamente porque es
presidenta del sindicato nUmero 2 del Conservador de Santiago, ese
dia se inicié la huelga legal y habia mucha revuelta, estaban todos
muy impactados, hace presente que los sindicatos no pidieron la
huelga, sino mas bien fue algo que los mismos conservadores no
guisieron seqguir instando a negociar los Ultimos dias que quedaban

para la mediacién voluntaria, los ultimos 5 dias, por lo cual los
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conservadores les dijeron que ya no habian llegado a acuerdo en dos
meses, por lo cual decidieron que hasta ahi no mas y se fueron a
huelga. Estaban en la calle y en un momento vieron a los
conservadores Carlos Miranda y Luis Maldonado a tratar de calmar a
la gente y decirles que los iban a llamar por la tarde y darles algin
tipo de borrador o alguna propuesta a los trabajadores movilizados
para terminar con el conflicto.

En la tarde los llamé don Luis Maldonado y les dio la orden de
gue entraran los dirigentes sindicales, porque tenian prohibicién de
entrar al Conservador ya que estaban en huelga, que se dirigieron al
cuarto piso a la sala de reuniones. Cuando llegaron ahi estaban Pablo
Vargas, Ruth Gutiérrez, Antonio Calderén del sindicato N° 1 y del
sindicato N° 2 estaba Mauricio Reinoso, Diego Arriagada, ella y don
Francisco Barriga y don Sergio Gonzdalez, o sea, los sindicatos y los
representantes del registro de propiedad, todavia no bajaban los
otros registros. Pues bien, don Francisco Barriga comenzd la
conversacion diciendo que ellos tenian una propuesta para los
funcionarios, que queria hablar con ellos porque era impresentable lo
gue estaba ocurriendo, queria darles una solucién que pusieran fin al
problema que tenian, que ellos querian escucharlo, para eso estaban
ahi cuando entra a la sala Karen Torres, que es la representante del
registro de hipotecas, también Silvia Figueroa, que era representante
del registro de prohibiciones y también ingresé con ellas un senor
[lamado Faxon, desconozco su apellido, que era la primera vez que lo
veia, él es suplente o fue oficial primero o suple a Juan Carlos Miranda
cuando él no esta, también ingresd Francesca Mauriciano, que es la
oficial primero de registro de prohibiciones. Hasta ahi estaba toda la
mesa completa, empezd a tener una discusién don Francisco y el
sefior Faxon quienes son los oficiales primero de ambos registros de
hipoteca y propiedad, delante de la otra oficial primero que es la
seflora Francesca, pero en un ambito de que se solucionara el
conflicto que nunca habia ocurrido en la historia del conservador, que
hasta cuando, que don Francisco los conocia hace muchos afos, que
necesitaba hablar con ellos y decia, pero Francisco tu tienes que
entender, tienes que apaciguar las cosas, pero ya el nivel, los gritos
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de afuera, los pitos, los bombos ya no se escuchaban nada, era un
ambiente muy tenso.

Precisd, que en ese momento de manera intempestiva y de
manera muy violenta entre a la sala el conservador don Carlos
Miranda, entré solo, indignado, porque venia con una cara muy
molesta, se dio vuelta por la mesa, los saludé a todos los dirigentes
sindicales del mano muy duro. Que estaban sentados los dirigentes y
estaba Francisco Barriga y lo seguian los comités de representantes
de los otros oficiales, pero habia un espacio suficiente para sentarse,
llega al lado Francisco Barriga y pesca la silla, la silla tiene ruedas
porque habia un espacio vacio, 6sea, habia que correr una silla y
ponerla en ese lugar, él llega agarra la silla y no la pone como alguien
normal para no entorpecer al otro, sino que agarra la silla, golpea la
silla en el oficial primero don Francisco violentamente y le dice ;Qué
haces aqui? ;mirame a la cara?, todo el tiempo me andas pelando,
dimelo a la cara y todos impactados con esa situacion, la silla fue
golpeada 2 o 3 veces porque lo golpeaba, que se corriera, y en
verdad habia espacio, no era que no le estaban dejando en lugar.

Que ella vio que don Francisco mantuvo la calma, todos estaban
muy impactados, todos en silencio. El le insistia que sentia que era
una persona cobarde, que vivia hablando de él, que se lo dijera y que
era el minuto de decirselo, que él no debia estar ahi, que él no era el
comité de representante, también estaban los otros oficiales que
tampoco eran parte del comité de representantes, o sea, era una
situacién inédita, un poco tensa, y era para terminar el conflicto, no
era una mesa negociadora, estaban en huelga, entonces era todo
extraio. En eso don Francisco Barriga le intenta explicar que esta ahi
para hablar con ellos, que los conoce hace muchisimos afios a los
trabajadores que estaban ahi y que queria proponerles algo bueno y
terminar con ese asunto. Y son Carlos le dice que no esta facultado,
gue se vaya de ahi, que le falta poco, aludiendo a que, por supuesto
€s uha persona muy adulta y que con. la ley que tienen, siempre
amenazante, que ellos saben que con la ley todo empuja a que los
mayores de 65 anos dejen sus cargos, que ahi ella se puso muy
nerviosa porque don Francisco se paré de su asiento y don Carlos

idf[m] Este documento tiene firma electronica
Ly su original puede ser validado en
=# http://verificadoc.pjud.cl

r Codigo: PNCFXSNFXUE



25

también, gque cuando se pararon hablaron muy cerca, asi como
cuando uno va a pelear.

Fue alli donde ella mird a Pablo, el presidente del otro sindicato
y le hizo el gesto que ella no podia seguir aguantando esa situacion,
era violenta, era incémoda, era un espectaculo, y ella se pard, y se
pararon todos, ya que cuando un presidente se para se paran todos,
que ella desconocia eso ya que son directivas nuevas. Que después
fueron a otra sala para hablar lo que les queria proponer el sefor
Francisco Barriga y bajaron y él les dio su propuesta, luego subieron
para escuchar la propuesta que tenian los otros registros, y ya no
habia nadie, o sea el registro de hipotecas y prohibiciones se habian
retirado. Que afuera todo el mundo creia que les habia ido estupendo,
cuando habia quedado la embarrada adentro.

Anade que ella vio al sefor Francisco Barriga muy afectado,
quien para ella merece todo su respeto ya que ella trabaja
directamente con él por ser del registro ella es calificadora de
propiedad, entonces todo lo que ingrese el conservador pasa por ellos
y él es su jefe. Después lo echaron de nuevo, un domingo en la tarde
gue trabajaron todo el dia y tanto el don Luis Maldonado como el
sefor Barriga llegaron como lo habian acordado y no llegé el registro
de hipoteca y el de prohibiciones hasta las dos y media de la tarde.
Que desde las 11 estaban citados y don Francisco con sus 82 afos,
estaba estoicamente trabajando junto a ellos y sus abogados para
redactar lo mejor posible, cuando Illegaron las mujeres que
representan a los otros registros enojadas porque era un dia domingo,
dia familiar aludiendo a que eran madres, lo que a ella le molesta
mucho porque ella también lo es y le parecié de pésimo gusto ya que
fue un compromiso que habian hecho con la ministra de visitadora y
con la directora de la regional de la Direccién del Trabajo que estuvo
presente, lo que fue excepcional.

Senala que cree que el mal clima laboral se debe desde el dia
en que don Carlos Miranda ingresé al conservador. El tiene una forma
un poco burlesca y amedrentador, es como si hubiese a que venia y
el propdsito. Es rara su manera de actuar. Da la impresién de que no
le caen bien los trabajadores. Los trabajadores laboran con ese temor,

siempre esta diciendo que a los otros les falta poco que el que se va a
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quedar es él y eso si es muy intimidante para una persona gue ve un
futuro, o sea, él dice que se va a quedar con el Conservador de
Santiago, eso es una posibilidad se quedara con alguno.

Que desconoce cuantas personas conforman el Sindicato N° 1,
gue el sindicato N° 2 esta compuesto por alrededor de 190 o 200
personas. Que el universo entre los dos sindicatos es mas de 400
personas sindicalizadas. El clima laboral es malo, ya que hay un
silencio tenso.

Que se logré lo querido por los sindicatos, porque finalmente
lograron un super buen contrato colectivo y eso por supuesto que se
agradece, pero la forma en que fue, cdmo sucedieron todos los
hechos, fue brutal, pero viene de mucho antes viene del minuto en el
que a ella le cayéd como un balde de agua fria una demanda de
nulidad de contrato colectivo, simplemente porque a don Carlos no le
parece la manera en que ellos funcionan. No le parece y cada vez que
le dice don Carlos no puedo aceptar porque por contrato tiene que
esperar, se enoja y opera demandando. Es como la ley del terror,
tiene esa actitud, es con el tema de la edad, siempre esta latente el
miedo de que van a terminar con los cargos vitalicios, por sobre 75
anos y va a cambiar el sistema de nombramientos que esta super
cuestionado. Entonces, eso si, que a todos, por lo menos a ella le
asusta, porque eso quiere decir que se van a quedar sin el Sr.
Maldonado y sin el Sr. Saquel y la incertidumbre es total con quien se
van a quedar.

6) Don Diego Arriagada Fuentes, testigo, técnico juridico,
calificador y estudiante de titulos del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 30 de
octubre del presente afio, seflala en sintesis que es Tesorero del
sindicato N° 2 del Conservador de Bienes Raices de Santiago. Que el
hecho denunciado es efectivo, el dia 21 de agosto estando en huelga
se cité a una reunién con el comité de representantes, al menos asi
les dijo, en el cuarto del edificio conservador, entraron todos los 6
dirigentes y en el Ultimo piso estaba con Francisco Barriga, quien
ademas le habia dado poder don Luis Maldonado, el conservador de
propiedades para poder representarlo a él en esa mesa negociadora

en situacién de huelga. Cuando entraron a la sala de reuniones,
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entraron primero los dos sindicatos y Francisco Barriga, Sergio
Gonzalez, que representé en todo el proceso de negociaciéon al
registro de propiedad, es del area de la gerencia de contabilidad.
Luego llegaron Silvia Figueroa, Karen Torres, que eran las
representantes de provisiones y de hipotecas respectivamente, luego
entré6 Francesca Mauriciano, que en ese minuto estaba haciendo de
primer oficial o suplente de don Kamel Saquel, ademas llegd don
Faxon que cree que es alguien que trabaja con don Carlos Miranda. El
ultimo en ingresar fue don Carlos Miranda, quien ingresé solo. Las
personas del sindicato N° 1 que estaban presentes era Pablo Vargas,
presidente, Ruth Gutiérrez, tesorera y Antonio Calderén, secretario y
del sindicato N° 2 Maggie Bustos y Mauricio Reinoso y él.

Indica que don Carlos Miranda llegé en una suerte del impetu
de exigir porque primeramente estaba don Francisco ahi muy
alteradamente de una situacién que ya venia del dia, se le vio muy
alterado al entrar y con mucha vehemencia. Cree que estaba alterado
porque en la huelga los trabajadores tomaron una postura contra don
Carlos, lo abuchearon, y don Carlos aparece, viene caminando y
aparece detras del penddn, mueve el penddén y hace como una suerte
de enfrentamiento con los funcionarios, y luego de eso se acerca a la
entrada y hay un funcionario que se llama Francisco Moraga, que
estaba en la entrada quien estaba con los 2 pufos cerrados y en alto,
y don Carlos le agarra la mano y empieza a hacer como si le hubiese
dado la mano, que la cara de don Carlos era absolutamente roja, le
apreté la mano fuerte al funcionario y luego lo suelta, lo quedd
mirando y entra y don Francisco Moraga quedé con la mano adolorida
y eso le consta porgue lo hablé con él, mucha gente pensé que don
Francisco Moraga le habia dado la mano y él les dijo que no le dio la
mano, él tenia la mano empufada, llegé don Carlos y se la toméd con
fuerza y luego entré y posterior a eso los hicieron entrar, entonces
don Carlos ya venia con una actitud en caliente

Que a la reunién don Carlos entré sélo, primero entraron los
representantes, por ejemplo, la Karen Torres, Silvia, Faxén vy
Francesca y a los segundos después entra don Carlos Miranda. Indica
gue desconoce el apellido de don Faxén ya que lo ha visto dos veces,
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lo que sabe es que trabaja con el sefor Miranda, que aparentemente
tiene una suerte de primer oficial o suplente.

Que don Francisco Barriga estaba sentado, en la mesa estaban
sentados a un lado los sindicatos y al otro lado los representantes del
conservador. Don Carlos entra, saluda y pasa detras de él, que él era
la dltima persona antes de don Francisco y don Carlos se quiere
sentar ahi entre él y don Francisco, y para eso pide una silla que
estaba mas alla, toma la silla y le empieza a gritar a don Francisco
“cérrete” “que haces acd” “tu no tienes que estar acd” y don
Francisco le decia que él debia estar ahi porque venia a hablar con la
gente del sindicato y ademas le dio poder don Luis. Y don Carlos le
decia “la mesa negociadora no eres tu”, “tu no tienes que estar aca”
y “ademas por tu edad, tu tienes los dias contados”, en eso seguia
zamarreando la silla para intentar pasar y don Francisco finalmente
se movié y se senté. Dentro de las cosas que se intentaron decir
entre ellos y en algun momento se metié Faxén, don Carlos le decia a
don Francisco tu nunca me dices las cosas a la cara, eres un cobarde,
un poco hombre, se machito y dimelo ahora a la cara que estoy aca, y
don Francisco le dijo no, si yo te lo he dicho, te he mandado correos.
Fue una situacién donde todos los dirigentes de los sindicatos se
callaron, nadie habld, sino que solamente hubo una cosa bien
impetuosa de don Carlos y en algin minuto se metié6 Faxén gque
intentd suavizar la situacidn. Que de las demas chicas estaba
Francesca, que nunca estuvo en las reuniones y ella estaba muy
callada, tampoco dijo nada, y al final fue todo entre Faxén, don Carlos
y don Francisco. Don Faxén decia que le tenia mucho carifo al
conservador y gue no puede ser esto de la huelga.

Indica que ellos como dirigentes mantuvieron silencio. Que en
un minuto don Francisco se levanta y dice que necesita hablar antes
con la gente del sindicato y después siguen en la reunién, entonces
se levantaron los sindicatos y bajaron al segundo piso a hablar con
don Francisco, al momento de pararse don Francisco también se para
don Carlos y se pone frente a él y lo sigue increpando donde le decia
se machito, dimelo ahora, dimelo a la cara, que fue un momento muy
tenso, que me cuesta entender la reaccién de don Carlos de tanta

vehemencia, de querer increpar al primer oficial, porque él sabe que
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no deben tener una buena relacién, es ldgico, pero llegar a esa
situacion.

Que don Carlos llegd haciendo creer que estaba todo muy mal
en el Conservador, que el reglamento no estaba bien hecho, que era
tierra de nadie, que todo se manejaba mal. Entonces cree que hubo
ahi un tema con la jerarquia de la Jefatura, ciertos egos. Una divisién
entre el reqgistro de hipotecas con el resto, pero luego se alineo con el
registro de prohibiciones. De hecho, quien hace a veces de primer
oficial o de suplente del Conservador de Hipoteca, es Francesca, que
es la oficial primero de don Kamel Conservador de Prohibiciones.

Que el ambiente de trabajo se hizo un problema cuando fallecié
don Edmundo Rojas y llegé don Francisco Leiva Carvajal como
interino, ahi ya se produjo tension en el conservador, porque llegd
bajando el sueldo a la gente, etcétera, en ese momento era 2021, él
no estaba en la directiva del sindicato, por lo tanto, no tenia mucho
que decir. Que posterior al nombramiento de don Carlos, en una
primera instancia se veia alguien bien conversador, pero la verdad es
que en las primeras reuniones que tuvieron con don Carlos Miranda
como sindicato, porque los invitd a su oficina, era todo el tiempo de
pelar a don Luis, decia yo soy de esta forma en cambio Luis...,
siempre era como con un animo de querer enrostrar algo como que
don Luis era una persona casi inmoral, su tendencia en las primeras
reuniones era Como un poco incisivo en ese tema y era bastante
complicado, porque no sabian cémo relacionarse, porque ellos podian
decir que don Carlos estaba como tendiente siempre a una suerte de
pelea personal con don Luis Maldonado, que no sabe si por algo
particular, algo del pasado.

El clima laboral les ha afectado a todos, sobre todo a la gente
que trabaja en el registro de hipoteca, de hecho, posterior a la huelga
hubo mas de 10 movimientos de personal del registro de hipoteca, en
cambio, en los otros registros no paso, pero si a ellos como sindicatos
les llegan todos los memos de movimientos de personal y hubo
secciones donde sacaron a mas de cuatro personas de ahi, y eso fue
todo post huelga.
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Agrega que hay un ambiente tenso, hay gente que tiene miedo,
que tienden un poco a seguir de largo y no meterse mucho en ese
mundo porque saben que hay gente poderosa.

Que dentro de todo este proceso que fue la huelga, fue bien
extrano, que el tema de la huelga se podia haber evitado, no habia
necesidad de ello y existe una persona que esta fuera de esto, que a
él le llama mucho la atencién, que es el abogado de don Carlos
Miranda, el cual tuvo un poder en algun minuto y fue todo un tema,
porque fue ese abogado el que hizo la primera demanda de nulidad
contra ellos por el contrato colectivo anterior, que siempre sintieron
gue él llevaba la situacién a hacer todo bien estresante, a
demostrarles que todo era legal. De hecho, estédn los juicios de eso,
Montero es el apellido de él y siente que él es pieza importante
dentro del mal ambiente laboral, él es un abogado particular, no
trabaja en el Conservador, él trabaja en una firma que contrata el
conservador para ver los temas de reglamento, contratos, etc., que
siempre hubo muchos quiebres con él en la mesa.

Que don Carlos tiene una vision del conservador, que siente que
no entendié que participaron en porcentajes y nunca entendié por
qué ellos como sindicatos coartaron la posibilidad de contratacion y
eso siempre nos quiso decir que cédmo era posible que los sindicatos
manejaran las contrataciones y no era eso, pero habia que entender
que el sistema que tienen ellos de reparto, si él metia 100 personas a
todos les bajaba el sueldo y eso nunca lo logré entender, de hecho se
lo dijo a la jueza que estaba viendo la causa de nulidad y se lo dijo en
juicio. Y eso fue una de las cosas que a él le llamaba poderosamente
la atencién y era una de las cosas que mas queria cambiar, queria ser
arbitrariamente el jefe del fundo, él decidia a quien contrataba, en
gué grado, con qué sueldo, sin contemplar los impactos econémicos
que eso tenia para los trabajadores. Y eso para ellos como sindicatos
no lo debian permitir y ademas querian hacer valer por lo menos 3 o
4 contratos colectivos que venian redactados muy similares, por eso
cree que ese abogado tuvo mucha influencia que incluso en el diario
dijo que ellos nunca iban a firmar un contrato con el que ya estaba.
Terminaron firmando algo mucho mas beneficioso para los

funcionarios.

idf[m] Este documento tiene firma electronica
Ly su original puede ser validado en
=# http://verificadoc.pjud.cl

r Codigo: PNCFXSNFXUE



31

7) Don Mauricio Reinoso Cifuentes, testigo, Abogado jefe
de los calificadores de turno en la atencién del cliente del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 30 de
octubre del presente afo, sefiala en sintesis que su jefe directo es
don Roberto Benet y el conservador don Luis Maldonado, que es
secretario del sindicato N° 2 del Conservador de Bienes Raices de
Santiago.

Indica con relacién al hecho denunciado, ese dia 21 de agosto
estaban en huelga y recibieron por parte de la directiva del sindicato,
un aviso por parte de la sefora Maggie Bustos que les decia que
gueria conversar con ellos, estaban citados las 14:00 hrs. para
juntarse con la comisién negociadora donde se les dijo que le harian
una nueva oferta, el tema es que esa nueva oferta no estaba
relacionada con la comisidon negociadora, que él entendia que se
tenian que juntar con don Luis Maldonado y don Francisco Barriga,
era una oferta aparte distinta a la que tenian programada a las 14
hrs., que los invitaron a subir a la sala de reuniones del conservador y
en ese lugar habia parte de la comisién negociadora, recuerda que
estaban ambas directivas de los sindicatos N° 1 y 2, cuando llegaron
arriba estaba la sefora Silvia Figueroa, Carmen Torres quienes eran
parte de la comisidn negociadora, también estaba don Francisco
Barriga, después llegé Faxdén, Francesca Mauriciano que en ese
minuto era la Conservadora (S) que reemplazaba en esos dias a don
Kamel Saquel, estaban en esa conversacién, pasaron un par de
minutos, él estaba sorprendido si era la reunién con la comisién
negociadora si era una oferta distinta, no tenia claro lo que estaba
pasando, porque a su modo de entender tenian que ir a conversar
con la comisién negociadora.

Que de los sindicatos estaban en la reunién Pablo Avila
Gutiérrez, Antonio Calderén, Ruth Gutiérrez, Maggie Bustos, Diego
Arriagada y él, pasaron unos minutos y aparecio Carlos Miranda sélo,
y él tampoco formaba de la comisién negociadora, entonces hubo un
enredo, no sabia a qué se referian todos, si era una oferta y ahi se dio
cuenta que al entrar don Carlos, él estaba en un extremo, una parte
de mesa don Carlos por el otro lado de la mesa, empieza mirar y se

da cuenta que hay un espacio en la cabecera de la mesa a su mano
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derecha, que el espacio estaba entre Francisco Barriga y cree que él,
don Carlos entra y pasa por las espaldas de todos, vy
lamentablemente habia un mueble entre la silla de la Francisco
Barriga y él, o sea, el mueble estaba entre la silla y el espacio por el
gue debia pasar don Carlos, él pasé perfectamente a pie, pero la silla
gue estaba disponible estaba al lado de don Francisco Barriga y ahi
empez6 el tema que don Carlos le dijo a don Francisco que se
corriera, tomd la silla y la silla topaba entre el mueble y el espaldar de
la silla de don Francisco Barriga, y ahi don Carlos tiré la silla y le dijo
correte, cérrete y en ese minuto le dice yo soy tu superior jerarquico
y don Francisco le dice no eres mi superior jerarquico yo soy de
propiedad. Don Carlos le dijo tu no tienes que estar acd, porque no
formas parte de la comisidn negociadora y empezd una discusién
entre ellos, ahi don Carlos le dijo que si tenia algo que decirle que se
lo dijera en su cara y ahi don Francisco le dice gue no sabe quiénes
son esas personas, refiriéndose a la sefora Francesca, a la sefiora
Karen y a la sefiora Silvia y empieza una discusién entre ellos,
respecto a si conocia 0 no a esas personas, que nunca las habia
visto, cosa que en estricto rigor todos conocian, que estaba un poco
ofuscado, y todos estaban un poco impactados por esta escena. Ahi
don Francisco indica que él habia sido designado como nuevo
negociador por parte de don Luis Maldonado y se produce tira y
afloja. Finalmente, don Francisco corre su silla y queda el espacio
entre el mueble y la silla y don Carlos se puede sentar y ahi siguieron
con la conversacion de si era o0 no su superior jerarquico, y don Carlos
le decia que era conservador igual que don Luis Maldonado, tu no
formas parte de la comision y ahi hubo una discusion un par de
minutos que fue muy tensa.

Que entiende que esto se debia a que habia rencillas anteriores,
gue cuando se refiere a la sefiora Francesca quien venia en su
condicion de Conservador de Raices, o sea, estaban entre pares, por
eso ellos guardaban silencio, porque entendido que era la suplente
del sefor Kamel. Ahi se dio cuenta que el que queria plantearles una
oferta respecto de la negociacién era don Francisco Barriga, no era la
comisién negociadora, pero ellos para evitar gque esto siguiera

avanzando con palabras para un lado y el otro decidieron salir con
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don Francisco que les dijo que tenia algo que decirles porque don Luis
tenia una oferta, separada de la comisiéon negociadora, antes de salir
de la sala don Carlos le insistia a don Francisco que si tenia algo que
decirle que lo hiciera en su cara, en ese momento estaban en la
puerta justo en la salida. Don Francisco sali6 caminando adelante y
los invita a conversar y bajaron los sindicatos con don Francisco.

Sefala que aqui hay dos polos, que hay una divisién tremenda
entre los conservadores, que hay una especie de bando entre dos
conservadores, porque don Kamel ha tomado una posicion de
observar mas que tomar decisiones y ha entregado ciertos apoyos a
don Carlos Miranda en su gestion, y lo entiende ademas porque
efectivamente habia cosas que habian sucedido con despido
anteriores, que don Kamel habia despedido a una persona, no
recibieron apoyo, tenian que firmar los finiquitos los tres, esto fue
antes de la llegada de don Carlos Miranda, esto viene de mucho
antes, diferencias que don Kamel en el caso de un despido, don Luis
le habia pedido recontratar a la persona que habia despedido,
situacién que no habia sido igual cuando don Luis decidié despedir a
alguien y don Kamel si lo apoyo, entonces una cosa que viene desde
antes. Cree que don Kamel con su silencio conduce al apoyo a don
Carlos.

Que cuando analizamos la historia del conservador, se dan
cuenta que efectivamente son 3 personas que toman decisiones, don
Luis tuvo una gestién muy buena en los Ultimos 25 afios que tomé un
liderazgo que era propio y necesario, de humanizacién, un liderazgo
respecto al cdmo se ejecutaban ciertas y determinadas cosas, y que
con la llegada de don Carlos se produce una friccion, porque habia un
modelo que ellos tenian, por ejemplo, si una persona recibia un
trabajo, tenia que resolver todo el trabajo que se le entregd durante
ese dia. Cuando don Carlos plantea la idea de que hay que fijar el
horario, que hay que establecer férmulas que se cumpla con lo que el
cédigo establece, se crea un sistema de marcacién digital, por
ejemplo, se dan cuenta que efectivamente no podian trabajar hasta
las 19:00 hrs., porque el cddigo entendia que eso eran horas extras y
ahi se producia un problema entendiendo que la cultura en que ellos
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estaban era arraigada de toda la vida si tenian que quedarse lo
hacian sin reclamar.

Fueron pequenas cosas que se fueron sumando reventaron en
algun momento porque los sindicatos en la revisién de los gastos
entendiendo que hay un sistema de reparto y un sistema compartido
de gastos se dieron cuenta que hay en ciertas cosas que se estaban
pagando con este porcentaje destinado para gastos que no deberian
ser, en consideracion de los sindicatos que existian contrataciones
gue se han hecho y aqui él hace un mea culpa, o estuvo dentro de la
decision de los sindicatos porque lo iban a demandar, y en cada
reunion amenazaba el sefior Miranda que lo iba a demandar, porque
él estaba haciendo cumplir el horario, estaba intentando hacer
cumplir el tema de la carga de trabajo por los gastos que se habian
ejecutado. Pasado un ano de que llegd don Carlos dijo aclaremos, me
van a demandar o los demandé y ahi quedé la escoba porque empezé
toda esta pelea de un lado para el otro, entendiendo y esto es una
opinidon muy personal, habia muchas cosas que tenia la razén, pero la
forma era donde estaba el problema.

8) Dona Karen Torres Medina, testigo, Contador Auditor,
jefa de representantes del Registro de Hipotecas y gravamenes del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 08 de
noviembre del presente afo, sefiala en sintesis que don Carlos
Miranda es el titular del Registro de Hipotecas y gravamenes del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, que ella desempeia
funciones ahi hace dos afnos, llegé con el sefior Miranda.

Indica que el dia 21 de agosto comenzd la huelga legal de los
funcionarios y alrededor de las 12 hrs., se les informa que los
conservadores don Luis Maldonado, Francesca Mauriciano y don
Carlos Miranda, habian informado a los dirigentes sindicales que se
iba a generar unan reunién para retomar las conversaciones con la
mesa negociadora a las 14 hrs., en la sala de reuniones, que ella es
parte de la mesa negociadora.

Anade que ella no llegd a las 14.00 hrs. a la sala porque fue al
bafo y la llamd Silvia Figueroa diciéndole que habia un problema, ya
gue se encontré con don Francisco Barriga en la entrada de la sala de

reuniones, que habia tenido un altercado con él, que la habia sacado
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de la sala indicandole que seria él quien iba a negociar con los
sindicatos. Que don Francisco Barriga y Silvia Figueroa fueron las
primeras personas en llegar a la entrada de la sala de reuniéon y dofa
Silvia le indica a don Francisco que no puede participar de la reunién
porque no era parte de la mesa negociadora y él le dice que lideraria
la reunién. Que don Francisco Barriga no tenia representaciéon del
conservador sefor Maldonado

Que cuando ella va en camino a la sala de reuniones le envia un
WhatsApp a don Carlos Miranda diciéndole lo que estaba ocurriendo
que por favor las ayudara, que interviniera para que ellas pudiesen
tener la reunién y retomar las conversaciones, ya que don Francisco
Barriga es un funcionario de mucha trayectoria, es el segundo a bordo
del registro de propiedad y ellas no tenian conocimiento de que
participaria en la reunién y no entendian por qué el registro de
propiedad habia enviado a otra persona a la reunién que no era parte
de la comision. Al llegar a la entrada de la sala de reuniones se
encuentra con Silvia Figueroa y con Sergio Gonzalez representante
del registro de propiedad, que son parte de la mesa negociadora
junto con ella, por lo que ella pregunté qué pasé y le indican que don
Francisco entré a la sala de reuniones y seria él quien haria la
reunion, que el abogado les habia dicho que sdélo la comisién
negociadora podria negociar con los sindicatos, que eso estaba
reglado en la negociacién colectiva.

En ese instante llega Francesca Mauriciano, que era la
conservadora suplente representante del empleador, Faxén Garretdn
que es el asesor juridico del registro de hipotecas y gravamenes, que
asistio a la reunidén sin poder sélo a apoyar la gestidon de Francesca,
ahi ingresaron todos a la sala donde estaban los dirigentes sindicales
de ambos sindicatos la sefiora Maggie Bustos, Diego Arriagada,
Mauricio Reinoso, Pablo Vargas, Ruth Gutiérrez y Antonio Calderén,
sentados con don Francisco Barriga quien lidera la reuniéon y les dice
gue eso era impresentable, que se debia terminar ese dia y que a él
lo habia mandatado don Luis Maldonado para realizar las
negociaciones, pero en una negociacion colectiva reglada no se

puede incorporar a una persona sin que eso este informado en la
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Inspeccion del Trabajo. El abogado que estaba en la reunién tampoco
estaba autorizado por la Direccién del Trabajo.

Anade que lo Unico que ellos querian era retomar las
conversaciones para llegar a un acuerdo y que la huelga terminara.
Que don Francisco menciona en esa oportunidad que todo ese
problema se ha generado por el conservador del registro de hipotecas
y que eso debe parar, que es impresentable lo que estaba ocurriendo
afuera con la huelga de los funcionarios en ese momento ingresa don
Carlos, que don Francisco no daba espacio para que nadie mas
hablara, él lideraba la reunién y él no cité a dicha reunién.

Agrega que cuando ingresa don Carlos Miranda a la sala de
reuniones, saluda a los dirigentes sindicales, pasa por detras de ellos
y se posiciona en la cabecera de la mesa, al lado de Mauricio Reinoso
y de don Francisco Barriga. No habia silla para don Carlos por lo que
Mauricio le acerca una silla que estaba al costado, habia un mueble
detras de la silla y muy poco espacio, por lo que al tomar don Carlos
la silla choca con el mueble y como las sillas tienen ruedas rebota con
la silla de don Francisco Barriga y ahi se sienta. Estima que eso fue un
accidente, porque el espacio era muy reducido y la silla choca con el
mueble.

Ahi comienzan las conversaciones, donde don Carlos Miranda le
pide por favor a don Francisco Barriga que se retire de la sala para
que la comisién pueda hacer su trabajo y que él no estd autorizado
para hacer esa reunién a lo que don Francisco le responde que si esta
autorizado porgue a él lo mandaté don Luis Maldonado y don Carlos le
dice que esto es una negociacién colectiva regalada y que la mesa
negociadora estaba conformada desde el principio de la negociacién
colectiva y don Francisco le dice que no se va a retirar ya que todo el
problema que se estaba generando era culpa de don Carlos, que era
impresentable que los funcionarios estuvieran en huelga y eso se
debia acabar ese dia.

Que la objeciéon a que estuviera don Francisco Barriga en esa
reunidon fue porque a ellos se les informd por el abogado asesor don
Marcelo Montero fue que todo el proceso de la negociacidon se tenia
que llevar a cabo con los dirigentes sindicales de ambos sindicatos y

con la mesa negociadora que determindé cada empleador, ellos eran
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las personas formales que se informd a la inspeccién del trabajo.
Entonces no es llegar y mandatar a otra persona, sino que hay
procedimientos formales que se tienen que hacer en la inspeccion del
trabajo.

Sefala que en la sala habia mucho ruido por la protesta afuera
del conservador y todos los que intervinieron en la reunién debian
elevar un poco la voz para poder escucharse, don Francisco se rehusé
a salir de la sala y don Carlos le reiteraba que se retirara para dejar
avanzar a la mesa negociadora y que la huelga no se habia generado
por un problema de él y que si tenia algo que decirle que lo hiciera,
gue no se lo mandara a decir con otras personas, porque paso ese dia
gue don Francisco le mencioné a otras personas que don Carlos era
un ladrén, eso lo dijo en presencia de Silvia en la oficina de don Luis
Maldonado, también estaba presente el sefior Roberto Bennet.

Indica que don Francisco estaba entorpeciendo el proceso de
conversaciones, que don Francisco decia que él no reconocia a esa
mesa negociadora, que no sabia quiénes eran y don Carlos le
pregunta a quienes no conocia, y don Francisco la apunta con el dedo
a ella y le dice a ti no te conozco y ella le respondié irbnicamente por
aqui la secretaria, porque asi se refiere él a ella con otras personas y
él le dijo no te conozco, cuando eso es falso porque ella tiene correos
en que él la ha citado a reuniones. Que siente que don Francisco la
tratd de una forma despectiva en la comisién frente a todos los
sindicatos. Don Carlos le dijo que eran ellos quienes llevaban
trabajando desde el comienzo de la negociacién colectiva, como no
los iba a conocer.

Don Francisco dijo si él no podia continuar a reunién les ofrecié
a los dirigentes sindicales ir a una reuniéon con él para conversar
previamente, ahi se retiran de la sala los dirigentes con don
Francisco.

Don Carlos le dijo a don Francisco que era un simple funcionario
y gque no estaba autorizado para estar ahi y don Francisco le dijo que
si, porque lo mandato don Luis Maldonado que es su jefe directo, y
don Carlos Miranda le responde que él también es su jefe y don
Francisco le dice que no, a lo que don Carlos responde que él es tan

conservador como don Luis Maldonado por lo que si es su jefe, ahi se
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retiraron de la sala los dirigentes con don Francisco y ellos se
quedaron sin saber que hacer.

Anade que don Sergio Gonzalez que era el representante de
propiedad en la mesa negociadora se quedd con ellos en la sala, ya
gue tampoco lo invitaron a participar en la reunién.

Agrega que hizo una denuncia a la Ministra Visitadora respecto
a la situacién que se habia generado, lo que hizo también en la
Direccién del Trabajo, donde el Director Regional Provincial los cité al
dia siguiente a una reunién en la Direccién del Trabajo para continuar
la negociacidén colectiva allad, que ella concurrié a la Direccién del
Trabajo y le preguntdé directamente al Inspector Provincial quienes
iban a participar en la reunién porque ella no estaba dispuesta a que
nuevamente la dejaran en ridiculo en la negociaciéon y ahi el Inspector
Provincial le indic6é que la reunién serd sélo con la comisién
negociadora que estaba informada en la Inspeccién del Trabajo al
principio de la negociacion colectiva y eso ocurrid, porque ellos
enviaron una carta de practica antisindical y eso fue lo que los ayudé
a que la Inspeccién del Trabajo funcionara como moderadores
respecto a esta negociacion.

9) Dona Silvia Figueroa Gonzalez, testigo, Ingeniero
Comercial, jefe representante del Registro de Prohibiciones del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 08 de
noviembre del presente afno, sefala en sintesis que esta bajo la
dependencia de don Kamel Saquel.

Indica que ella pertenecia a la mesa negociadora que estaba
negociando con los sindicatos. Que ese dia 21 de agosto comenzé la
huelga y le avisaron al medio dia que se realizaria una reunién a las
14 hrs., con los sindicatos para llegar a un acuerdo, que ella se enteré
por Francesca Mauriciano, que suplia a don Kamel por vacaciones,
después les informd a todos don Luis Maldonado. Que Francesca
estaba en la reunién y en verdad no deberia haber estado, pero al
final todos ingresaron a la sala de reuniones. Que estaba dofa
Francesca Mauriciano, don Carlos Miranda y don Francisco que dijo
que estaba mandatado por don Luis Maldonado, pero el mandatado
por don Luis para negociar en la mesa negociadora en la Inspeccién

del Trabajo era Sergio Gonzalez, que trabaja con ella, ya que hay tres
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jefes de cada registro, Sergio Gonzalez de Propiedad, Karen Torres de
Hipotecas y ella de Prohibiciones, que ellos tres fueron los que
hicieron toda la negociacion con los dos sindicatos.

Antes de la reunién y como su registro recibe los embargos y a
don Kamel le preocupaba que hubiese problemas con los embargos,
ya que no dejaban entrar a los procuradores, por lo que hicieron un
escrito informando a la Ministra que estaban en huelga, ese escrito lo
firmé don Luis Maldonado, Francesca Mauriciano y don Carlos
Miranda. Ella fue la encargada de sacarle la firma a don Luis
Maldonado, porque ella lleva 20 afos en el conservador y hasta un
afo atras ella trabajaba directamente con don Luis Maldonado, hace
un afo atras pasé al registro de don Kamel autorizada por don Luis,
porque don Kamel no tenia jefatura y don Luis trajo a otra persona. Al
mostrarle el escrito a don Luis para que lo firmara, don Francisco
Barriga que estaba con don Luis, le dijo que todo lo que estaba
pasando era culpa de don Carlos Miranda, que cédmo no se daban
cuenta, que era ladréon y acosador, qgue no podia entender cdmo don
Kamel se prestaba para ese juego y ella le respondidé que no era un
juego, que ella estuvo en la mesa negociadora. Ahi don Luis le dijo
que a las 14 hrs. se reunieran en la sala de reuniones para negociar.

Que efectivamente ella fue a esa reunidon con Sergio Gonzalez y
estaba don Francisco Barriga afuera de la oficina y ella le dijo a don
Francisco que no podia entrar a la reunién, porque sdlo era entre la
mesa negociadora y los sindicatos, a lo que don Francisco le dice que
porque no puede entrar si viene autorizado por don Luis Maldonado,
ella le indicd que no era que ella no quisiera que entre sino que en la
Inspeccion del Trabajo les dijeron que era super reglado y tenian que
negociar las personas autorizadas y ahi él la traté6 muy mal, que si no
lo queria escuchar que se fuera porque él iba a negociar, que don
Francisco no podia ingresar porque no era conservador y no estaba
mandatado, después de esa reunién don Luis envié un correo a la
Inspecciéon del Trabajo para cambiar a Sergio Gonzdlez que era el
mandatado por don Luis.

En ese momento vienen subiendo los sindicatos y preguntan si
pueden ingresar y ella les responde que esperen un momento que

estan arreglando un problema y don Francisco le dijo que qué
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problema que pasaran a la sala. Que ella conoce a don Francisco hace
20 afos y nunca habian tenido problemas. Que ella se fue a su oficina
a buscar a Karen Torres, que no estaba en su oficina y estaba Gerald
que es el auditor, a quien le pide la acompane a la sala de reuniones
porque don Francisco Barriga estda muy alterado y le daba susto
porque la echd y no sabe si la dejara entrar, solo le pidié que
estuviera a su lado para ir a la sala y en eso aparece Karen Torres
gue es la negociadora de hipotecas y le conté lo sucedido, ahi subié
Francesca y don Faxén Garretén, él entré6 como asesor juridico,
autorizado por don Carlos.

Como se quebrd la mesa negociadora el empleador mandaté a
ciertas personas para entrar a la reunién, que no estaban autorizadas
por la Inspeccién del Trabajo, de hecho, don Luis tuvo que enviar un
correo para poder cambiar a su representante.

En esa reunién estaban los dirigentes de ambos sindicatos, de
Sindicato N° 1 don Pablo Vargas, que es el presidente, don Antonio
Calderdn, que es el secretario y dofia Ruth Gutiérrez como tesorera y
del Sindicato N° 2 estaba dona Maggie Bustos, presidenta, don Diego
Arriagada, tesorero y don Mauricio Reinoso el secretario. También
estaban don Francisco Barriga, don Sergio Gonzalez en
representacién del Registro Propiedad, dofla Francesca Mauriciano,
que era la Suplente del Sr. Saquel, ella como representante del
registro de Prohibiciones, Karen Torres representante del registro de
hipotecas y don Faxén Garretén, quien le decia a don Francisco que
debian llegar a un acuerdo. En eso llega don Carlos Miranda quien
saludd a los dirigentes de los sindicatos y don Mauricio Reinoso le
pasd una silla a don Carlos, pero don Francisco Barriga estaba
sentado con la silla méas atras y no dejaba pasar la silla de don Carlos
éste le dice a don Francisco déjame pasar la silla y don Francisco no
se movia, asi que pasaron la silla y ésta chocé con el muro y ahi
chocé con la silla de don Francisco. Que don Carlos le dijo a don
Francisco que estas haciendo acd y don Francisco le responde gue
viene a negociar y don Carlos le dijo tu no estas autorizado por don
Luis Maldonado, porque quien estd autorizado es Sergio Gonzalez,
don Francisco le dijo todo lo que estd pasando aca (huelga) es tu

culpa y don Carlos le dijo que tuviera mas respeto porque era su jefe
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y don Francisco le dijo que no era su jefe, que su jefe era Luis
Maldonado y don Carlos le dijo que no tenia problema gue don
Francisco hablara con los sindicatos, pero que los dejara negociar
primero y que después hablara con los sindicatos, y don Francisco le
dijo que no, que queria hablar primero con los sindicatos y después
que hablaran los negociadores. Don Carlos le dijo a don Francisco que
negociara ahi, pero don Francisco le dijo como iba a negociar con
personas que no conocia, sefalandola a ella y Karen, y ella le
respondié que cémo no la iba a conocer si ella llevaba 20 afios en el
conservador.

Agrega que don Francisco Barriga les dice a los sindicatos que
como no lo dejaban hablar con ellos, les ofrecié bajar a su oficina y
bajé junto a los dirigentes sindicales y Sergio Gonzalez bajo con ellos,
pero no lo dejaron entrar y volvié de inmediato a la sala de reuniones
y cerca de las 16 hrs. se fueron porque se habia quebrado la mesa
negociadora.

Afade que al dia siguiente fue a hablar con don Luis Maldonado
porque lo conoce, trabajaron 18 afios juntos y le dijo que no queria
volver a sentarse con don Francisco porque la traté muy mal delante
de los sindicatos y don Luis la miré y se puso a reir. Por eso envié una
carta a la Ministra Visitadora y fue a la Inspeccion del Trabajo y habld
con el inspector que llevé las reuniones.

10) Don Sergio Gonzalez Zuniga, testigo, Ingeniero
Comercial, jefe representante del Registro de Propiedades, Comercio
y Agua del Conservador de Bienes Raices de Santiago, quien con
fecha 11 de noviembre del presente afo, sefala en sintesis que
llevaban un dia de huelga, él era representante de la mesa
negociadora, don Luis Maldonado le informd antes del 21 de agosto
gue lo reemplazaria por don Francisco Barriga, que el Sr. Maldonado
hizo la solicitud de cambio de la mesa negociadora en la inspeccién
del Trabajo, indica que él vio el documento firmado donde se pedia el
cambio de representante en la mesa negociadora. Que él puso en
conocimiento de don Francisco de todas las reuniones que habia
tenido la mesa negociadora, fue ahi que don Francisco le dijo que
gueria reunirse con los sindicatos para ver si llegaban a un acuerdo

ya que tenia una propuesta.
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Que a la reunidon de 21 de agosto asistid con don Francisco
Barriga ya que don Francisco se lo pidié, después de eso dejé de
asistir a las reuniones. La reunién era a las 14 hrs, por lo que subié
con don Francisco a la sala de reuniones, llegaron ambos sindicatos,
del Sindicato N° 1 don Pablo Vargas, don Antonio Calderén, y dofa
Ruth Gutiérrez y del Sindicato N° 2 estaban dofia Maggie Bustos, don
Diego Arriagada y don Mauricio Reinoso, después llegaron dofia Karen
Torres representante del Registro de Hipotecas, dona Silvia Figueroa
representante del Registro de Prohibiciones. También llegé dofa
Francesca Mauriciano, que era la Suplente del Sr. Saquel y el Sr.
Faxén Garreton que es abogado de hipotecas. No recuerda si Silvia o
Karen le dijo a don Francisco que no podia estar en la reunién, porgue
era de la mesa negociadora y don Francisco le dijo que, si era de la
mesa negociadora, y que se habian enviado los documentos
respectivos a la Inspeccién del Trabajo. Afade gue ellas no tenian
conocimiento que don Francisco era el nuevo representante de la
mesa en su reemplazo porque la relacion entre los conservadores no
es muy fluida.

En ese momento don Francisco le dice a Karen Torres quien era
ella y ella le responde que es la representante de hipotecas y en eso
entré6 don Carlos Miranda mas o menos exaltado y le dice a don
Francisco que no puede estar en la mesa negociadora. En la cabecera
de la mesa estaba don Francisco Barriga y él se encontraba al lado de
don Francisco, entraron en una discusién (don Carlos y don Francisco)
de si podia o no estar en esa reunién, y don Francisco le decia que no
se iba a ir, porque gueria conversar con los sindicatos. En eso don
Carlos toma la silla que estaba al otro lado de don Francisco y hace
un forcejeo, porque la silla no podia pasar porgue estaba sentado don
Francisco y ahi se acaloraron en una discusién, don Carlos golped
varias veces con la silla, la silla de don Francisco, hasta que don
Francisco se corrid y pasé la silla don Carlos para sentarse al lado de
don Francisco en la cabecera de la mesa.

Anade gue estuvieron en una discusién bastante tensa de que
don Francisco no tenia que estar ahi que no estaba facultado y don
Francisco decia que estaba facultado por don Luis Maldonado, de

hecho don Francisco continlo estando en todas las reuniones
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siguientes, don Carlos le ordené que se fuera, a lo que don Francisco
le dijo que no era su jefe, que no tenia por qué irse y que si no queria
que estuviera ahi, saldria a conversar con los sindicatos en una
reunidon aparte, y don Carlos le dijo que si era su jefe ya que era tan
conservador como don Luis Maldonado, que el conservador era uno
solo y don Francisco le dijo que no, que no dependia de él sino que de
don Luis. No recuerda exactamente lo que se dijeron, pero todos
estaban de espectadores observando la discusion.

En un momento don Francisco se para y dice que tendrd una
reunion con los sindicatos en su oficina, ahi se retira junto a los
dirigentes y don Carlos como que lo escolta a la puerta de la sala
donde continuaron discutiendo, algo asi como de poder.

Agrega que en la discusién mas que las palabras fue la forma
que era muy agresiva.

Sefala que él ha estado en varias reuniones en su vida y esta
fue rara, ya que estaban en una reunidon para negociar con los
sindicatos y al final estaban peleando los empleadores, era un muy
mal precedente ya que querian parar la huelga.

Que el problema de fondo es que es complicada Ila
administracion del conservador teniendo tres cabezas, que son muy
distintos en su forma de pensar respecto a los temas, que cuando hay
temas que son transversales, que tienen que enfrentarlos como un
solo blogue salen estas diferencias que no hacen que se puedan
poner de acuerdo.

Que fue un momento muy incémodo para todos, que don Carlos
Miranda tuvo una actitud muy agresiva y lo de la silla lo recuerda
perfecto.

11) Don Faxon Garretdon Edwards, testigo, Abogado asesor
del Registro de Hipotecas y Gravdmenes del Conservador de Bienes
Raices de Santiago desde octubre de 2023, quien con fecha 14 de
noviembre del presente afio, sefiala en sintesis que inicié suplencias
en el Registro de Hipotecas y Gravamenes supliendo al titular don
Carlos Miranda, mas menos en marzo de 2023 por alrededor de 60
dias.

Que la reunién de 21 de agosto se dio en el contexto de la

negociacion colectiva llevada entre julio y agosto. En el proceso de
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negociacion colectiva se estableci6 una comisibn negociadora,
compuesta por Sergio Gonzalez por el registro de propiedad, Karen
Torres por el registro de hipotecas y Silvia Figueroa por el registro de
prohibiciones e interdicciones, ellos representaban al Conservador de
Bienes Raices de Santiago, eran parte de esa comisidon reglada y
formalizada ante la Inspeccién del Trabajo al momento de contestarse
el pliego de peticiones del sindicato eran esas 3 personas, quienes
estaban autorizadas por ley para tener conversaciones con los
sindicatos. EI 19 o 20 de agosto, se dio por finalizadas las
conversaciones porque no se llegé a acuerdo. Aclara que él nunca ha
sido parte del proceso de negociacién, porque no era parte de la
comision.

Que el dia 21 de agosto se inicid la huelga en el Conservador de
Bienes Raices, todo esto en un ambiente bastante tenso de
negociacidon colectiva, con dnimos muy crispados, de muchos animos
caldeados por ambas partes, con gente afuera gritando con
tambores, etc., ese dia en la mafiana se reunieron en el despacho del
conservador de Hipotecas don Carlos Miranda, Luis Maldonado y la
suplente de don Kamel Saquel, dofia Francesca Mauriziano, agrega
que él estuvo presente en esa reunion, la que fue para acordar
reanudar las conversaciones con los sindicatos ese mismo dia citando
a una reunién a las 14 hrs. a la comisién negociadora y a los
sindicatos.

Indica que él no iba a participar en esa reunién, no tenia por
gué estar ahi, que entré por otros motivos después. Esa reunién fue
convocada por los tres conservadores. En esa reunién debiendo estar
solamente los miembros de la comisién negociadora con los
sindicatos, dofia Silvia Figueroa llegé a la reunién y estaban los
sindicatos N° 1 y 2 con don Francisco Barriga Oficial 1° sin ser
miembro de la comisién negociadora, dandose cuenta que el sefior
Barriga ya estaba hablando con los sindicatos en la reunién y que no
habia sido convocado, esto él lo sabe de oidas porgue adn no entraba
a la sala, que el senor Barriga les dijo que él iba a solucionar el
problema, que al parecer se dirigié a dofia Silvia diciéndole que ella
no era nadie para estar ahi. Después llego dofia Karen Torres y don

Sergio Gonzalez, quienes junto con dofa Silvia eran parte de la
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comisién negociadora. En ese minuto el sefor Barriga sin estar
facultado ni capacitado quiso liderar, participar y resolver en la
reunion. Que entiende que dofia Karen Torres llamé a don Carlos
Miranda con el cual él estaba reunido, pidiendo auxilio para entrar en
razén al seflor Barriga quien no podia estar ahi en ese minuto y ahi él
subié a la sala de reuniones, entrando junto a él la seflora Francesca
Mauriziano suplente de prohibiciones. Alade que él entrd y saludé a
todos, que les dijo que él entendia que habia que buscar una solucién
urgente, porque era un asunto importante que habia que resolver,
pero quienes deben resolver eso junto a los sindicatos es la comisién
negociadora por las tres personas determinadas en un proceso de
negociacidon colectiva ante la Inspeccién del Trabajo y le dijo a don
Francisco Barriga si se queria reunir con los sindicatos no habia
problemas, pero no alli ya que los que tenian que negociar eran los
sindicatos con la comisién negociadora y don Francisco le dijo que él
iba a negociar y resolver eso en ese momento, no hubo discusién
entre ellos sélo conversaron.

Anade que como el sefor Barriga no quiso bajar su postura, sin
hacer presente que venia mandatado por don Luis Maldonado, lo que
era bastante evidente, que se imagina que si ya que su jefe directo es
el seflor Maldonado y no se manda sélo. Unos minutos mas tarde
entré Carlos Miranda quien saludé a los miembros del sindicato N° 1 y
N° 2 y habia una silla desocupada detras de don Francisco y don
Carlos se acercd para buscar la silla y no habia espacio suficiente
para pasare la silla y le dijo a don Francisco por favor cérrete o
desplazate, no recuerda la palabra, y como no se corrié, don Carlos
forzd la silla y topd con la silla del sefior Barriga, porque no habia
espacio suficiente para pasar, y se senté al lado izquierdo de don
Francisco, le dijo que no podia estar ahi porque no era parte de la
comisién negociadora y don Francisco le dijo que si lo iba a hacer y
don Carlos le dijo que no podia estar ahi que tenia que retirarse, que
él era su jefe y don Francisco le dijo que no era su jefe que su jefe era
don Luis Maldonado. Fue una discusién tensa de trabajo, que don
Francisco le dijo que él solucionaria esto ahora, porque don Carlos era
el culpable de todo lo que habia pasado, porque presentd las

demandas, que tenia a todo el conservador crispado, y finalmente el
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seflor Barriga instd a los sindicatos a retirarse y reunirse solo con él y
ahi se fueron.

En un momento don Carlos le representd a don Francisco habia
dicho cosas de él y que se las dijera en ese momento y don Francisco
le dijo que se las diria después, fue ahi cuando don Francisco se retira
con los sindicatos.

Finalmente indica que él entré a la reunion solamente para
hacer entender al sefor Barriga que no estaba facultado para
participar en la negociacién.

Que don Francisco no estaba facultado para estar en la reunion,
gue aparentemente al dia siguiente hubo un cambio en el
representante de la mesa negociadora, no sabe si formal o no que el
seflor Barriga no podia arrogarse la direccion y negociar sélo en
representacién de un conservador una resolucién de un conflicto
colectivo en que hay 2 conservadores mas, dejando fuera, en forma
bastante despectiva a los miembros titulares de la comisién
negociadora.

12) Don Luis Maldonado Croquevielle, testigo,
Conservador del Registro de Propiedad, Aguas y Comercio del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, quien con fecha 18 de
noviembre del presente afio, seflala en sintesis que ese dia 21 de
agosto ya estaban en huelga los funcionarios del conservador, indica
que él queria alargar las conversaciones no queria terminarla en ese
momento ya que era comenzar la huelga al otro dia y los sindicatos
no querian iniciar la huelga ellos querian llegar a un acuerdo. Agrega
que ese dia él se fue a almorzar cerca del conservador y llegé
Francisco Barriga, estaban comenzando a almorzar y llegan los
funcionarios que estaban en huelga quienes subieron al 2° piso, fue
ahi que Francisco Barriga le contdé lo que habia pasado, que habia
sido tremendo que Carlos Miranda lo habia tratado muy mal,
Francisco Barriga le dijo que se habia reunido con los sindicatos para
darles una propuesta de arreglo con 9 puntos que se lo entregaron a
los sindicatos que en principio habia dicho que estaban de acuerdo
con esos 9 puntos, fue ahi que le avisaron a Carlos Miranda que
estaban en reunién quien subié a la sala como un loco, empezé a

empujar con una silla para sentarse al lado de Francisco Barriga, fue
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ahi que lo empezd a tratar de que era un cobarde, que era su jefe y
gue seria su jefe ya que desde un principio con la ley decian que
Kamel y él debian irse antes de un afio y Carlos se iba a quedar como
jefe de todo el Conservador y con eso amenazaba a todos los
funcionarios también

Que también le contaron los sindicatos lo que habia ocurrido
que Carlos habia tratado mal a Francisco, que un funcionario del
sindicato le dijo que Carlos habia correteado a Francisco, este ultimo
le dijo que no iba a hablar con él, que iba a hablar con los sindicatos,
porgue se habia roto la mesa negociadora.

Que él le dijo a Francisco que fuera a hablar, porque Sergio
Gonzalez no hizo lo que él le habia dicho, que dejara constancia en
las reuniones con los dos sindicatos que él queria continuar con las
conversaciones, gue no gueria ir a huelga.

Indica que Carlos le dijo a Francisco cobarde, que era su jefe y
otras personas le dijeron que le dijo huevon, que lo traté de manera
violenta, que lo empujo con la silla, diciéndole tu no sirves para esto,
no eres representante.

Afade que si era su representante, que él envié un correo
electrénico a la Inspeccién del Trabajo, cambiando a su representante
Sergio Gonzdlez por Carlos Barriga, ya que al final de las
conversaciones el Conservador tenia que hacer una propuesta a los
sindicatos y Sergio no hizo ninguna propuesta y en la reunién final en
la Inspeccién del Trabajo, los otros dos miembros de la mesa
negociadora de Kamel y Miranda, dijeron que no seguian con las
conversaciones, lo que significaba huelga al dia siguiente.

Dos dias antes habia ido a hablar con él Faxon quien le dijo
gue no tenia nada que ver con eso, que hablaba de manera
independiente, que no seguia instrucciones de Carlos Miranda,
indicandole (igual que se lo dijo Carlos Miranda) que convenia alargar
el problema porque no estaban preparados los sindicatos para ir a
huelga, con eso los vamos a derrocar, no le pagarian el sueldo de
agosto, o aceptaban los términos de ellos, o no le pagarian los
sueldos porque seguian en discusidn y aceptarian cualquier cosa. Que
en ese caso vale el contrato actual que es por 18 meses después

tendrian que estudiar un nuevo contrato, en esos 18 meses Carlos
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Miranda estaba seguro que a él lo iban a echar por la ley de reforma
de Notarios y Conservadores y Carlos se quedaria sélo en el
Conservador con 2 interinos, estando sélo haria lo que quisiera con el
nuevo pliego de peticiones sobre todo porque habia pedido la nulidad
del actual contrato que estaba vigente porgue segun Carlos no se
podia hacer nada, no podian contratar gente, no podian subir los
sueldos ya que la administraciéon estaba en manos de los sindicatos,
lo gue es mentira ya que llevan 15 afios funcionando asi.

Afade que el mandato que él le otorgd al sefior Barriga era que
lo representara totalmente. Que en la Inspeccién del Trabajo le
dijeron que, asi como puso como representante a Sergio Gonzalez, lo
cambiara por Francisco Barriga, ya que Sergio no decia en la mesa
negociadora lo que él le indicaba y no lo hacia. Ese mandato lo envio
por correo electronico a la inspeccion porque eso fue lo que le
indicaron.

Que respecto al incidente ocurrido el 21 de agosto también se
lo informaron los sindicatos. Agrega que Francisco quedoé tan afectado
con lo ocurrido que le presentd la renuncia entre lagrimas, lo que él
no aceptd, porque eso es lo que queria Carlos que se fuera Francisco
porque es un aliado de él que lleva mas de 20 afnos en el
Conservador, que todos los empleados iban a ver a Francisco y le
decian que no se retirara y al final sigo con sus labores.

Estima que todo esto se debe por la presion de Carlos y
Francisco se sintid pasado a llevar. Son muchos los conflictos con
Carlos Miranda.

Acompaia a esta declaracion:

1.- Copia de correos de fecha 22 de agosto de 2024 senalando
reemplazo de comisién negociadora a inspeccidon del trabajo, a
Conservadores y a dirigentes sindicales de ambos sindicatos.

13) Dona Francesca Mauriziano Concha, testigo, abogado,
Primer Oficial del Registro de Interdicciones y Prohibiciones de
enajenar del Conservador de Bienes Raices de Santiago desde marzo
2023, quien con fecha 21 de noviembre del presente ano, sefala en
sintesis que el Conservador de Bienes Raices de Santiago inicié su
proceso de negociacion colectiva en el mes de julio cuando se

contestd la primera oferta que hicieron los sindicatos, se establecié
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que la comisién negociadora por parte del empleador iba a ser la Sra.
Karen Torres por parte del registro de hipotecas, la Sra. Silvia
Figueroa por parte del registro de prohibiciones y don Sergio
Gonzdélez por parte del registro de propiedades y ademas se
establecié que el abogado asesor juridico era don Marcelo Montero.
Durante ese mes se logré avanzar mucho en las negociaciones con el
sindicato N° 2 sobre la base de un proyecto que ellos mismos
propusieron, que a su juicio era bastante bueno para los funcionarios,
se trabaj6é de manera sumamente responsable y cuando quedaban
pocos dias para que terminara el plazo de negociacién colectiva, el
sindicato N° 2 estimd que no podian seguir adelante con el proyecto
gue ellos mismos habian propuesto porgue sus afiliados no iban a
poder entender el fondo del proyecto y ademdas se habian
reestablecido las relaciones con el Sindicato N° 1. Por eso los tres
conservadores a través de sus representantes decidieron no
prorrogar la negociacidn colectiva por 5 dias mas, con lo cual se hacia
efectiva la huelga el dia 21 de agosto.

Que ese dia 21 de agosto ella se encontraba en su oficina en
calidad de Suplente del Conservador del Registro de Interdicciones y
Prohibiciones, como a las 9:30 de la mafana, ingresd a su oficina don
Luis Maldonado quien le dijo que habia recibido un Illamado a su
celular del Pdte. de la ICAS diciéndole que esto de la huelga no podia
seguir mas, a lo que ella le contestdé que don Kamel la habia instruido
sobre ciertos puntos que se podian negociar con los sindicatos y que
debian consultar también a don Carlos Miranda, por lo que fueron a la
oficina del Sr. Miranda donde los tres sostuvieron una reunion y
acordaron ciertos puntos que se iban a negociar con los sindicatos, lo
cual los tres conservadores estaban de acuerdo y ademas acordaron
gue se reanudarian las conversaciones entre la comisién negociadora
y los sindicatos a las 14 hrs. de ese dia, ahi los tres bajaron y le
hicieron saber a los funcionarios que a las 14 hrs. se reanudarian las
conversaciones.

Que cerca de las 14 hrs. ella estaba en su oficina cuando recibe
un llamado de la Sra. Silvia Figueroa representante del registro de
prohibiciones diciéndole que dirigiéndose a la reunién con la directiva

de los sindicatos se encontré a don Francisco Barriga quien la habia

idf[m] Este documento tiene firma electronica
Ly su original puede ser validado en
=# http://verificadoc.pjud.cl

r Codigo: PNCFXSNFXUE



50

tratado super mal, la habia gritado, le habia dicho que quien era ella
para estar ahi, que todo esto era culpa de don Carlos Miranda, que
esa negociacion la llevaria por si y ante si el registro de propiedad,
eso lo dijo el Sr. Barriga antes de que llegaran los dirigentes de los
sindicatos a la reunién.

Que ella subié rapidamente al cuarto piso a ver qué pasaba, ahi
se encontrd con la Sra. Silvia Figueroa quien estaba muy afectada por
el trato que le habia dado el Sr. Francisco Barriga y ella le preguntd
dénde estaba don Francisco Barriga a lo que dofia Silvia le respondié
que estaba en la sala de reuniones con los dirigentes sindicales, a lo
gue ella le dijo que en qué calidad estaba el ahi si don Francisco
Barriga no era miembro de la comisién negociadora. Por lo gque
ingresaron a la sala de reuniones ella con Silvia Figueroa, Karen
Torres, Sergio Gonzdalez y Faxén Garretén que es el abogado asesor
del registro de hipotecas, con la Unica finalidad o intencién de hacer
ver a don Francisco Barriga que no tenia atribuciones legales, puesto
que comisién de representantes ya habia sido designada ante la
inspeccién del trabajo. Ahade que no llamé a don Luis Maldonado
para preguntarle por qué estaba ahi el Sr. Barriga.

Que dentro de la sala de reuniones estaba ella, Silvia Figueroa,
Karen Torres, Sergio Gonzalez, Faxén Garreton, Francisco Barriga y
los dirigentes de ambos Sindicatos Pablo Vargas, Ruth Gutiérrez,
Antonio Calderon, Maggie Bustos, Diego Arriagada y Mauricio
Reinoso, a los minutos ingresé don Carlos Miranda saludando a los
miembros de los sindicatos y cuando intenté sentarse tomé una silla
que chocd con un mueble que estaba atrds pasando a llevar la silla
del Sr. Barriga, logrando acomodar la silla para sentarse ya que no es
una sala muy amplia, fue ahi que se inicié una discusién entre el Sr.
Miranda y el Sr Barriga, donde don Carlos le hacia ver al Sr. Barriga
gue no tenia atribuciones legales para estar ahi, que no habia ningun
inconveniente que se reuniera con los sindicatos mas adelante, pero
gue dejara trabajar a la comisidén negociadora en esa oportunidad,
porque para eso se habia establecido la reunién, a lo cual don
Francisco le dijo que no se iba a retirar, que la negociacién la llevaria
el registro de propiedad y que su Unico jefe era don Luis Maldonado, a

lo que don Carlos le dice que él era tan conservador como el Sr.
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Maldonado y ademas si tenia algo que decirle que lo hiciera en su
cara, esto porque entiende que el Sr. Barriga se habria referido no de
buena forma al Sr. Miranda en otras oportunidades frente a mucha
gente.

En eso el Sr. Barriga insta a que los sindicatos se fueran con él a
tener una reunién en privado, pero antes de pararse dice gque no
conoce a nadie, en especial de las mujeres que estaban sentadas,
gue era ella, Silvia Figueroa y Karen Torres, lo que le parecid
sumamente descortés ya que ella lleva mucho tiempo trabajando en
el conservador desde el ano 2013 y la Sra. Silvia Figueroa hace 20
anos trabaja ahi. Luego don Francisco Barriga se para y de forma
agresiva apunta con su dedo indice apuntandole en la cara a dofa
Karen Torres diciéndole a ella no la conozco, siendo ella la persona de
confianza de don Carlos Miranda.

Cuando se iba retirando don Francisco don Carlos le dijo que le
quedaba ‘poco tiempo, porque estaba el proyecto de ley que se
supone que los mayores de 75 afnos tienen que dejar el cargo y como
el cargo de primer oficial es de confianza del conservador, si se va el
conservador también se va el primer oficial.

Al irse los sindicatos con el Sr. Barriga se quebrdé la mesa
negociadora porque hubo un desconocimiento total de quienes eran
los verdaderos miembros registrados de la comisién negociadora.

Agrega que dia 22 de agosto sostuvieron una reunién con la
ministra visitadora dofa Jenny Book, los presidentes de ambos
sindicatos y los tres conservadores, en esa reunién la ministra insté al
Sr. Maldonado a que formalizara por las vias legales ese cambio de
representante de la comisién negociadora, fue ahi que se enteraron
porque el Sr. Maldonado les entregd una carpeta con una oferta que
le habia hecho el Sr. Barriga a los sindicatos, sin consultar ni al Sr.
Kamel ni al Sr. Miranda, lo que a su juicio constituye una practica
deshonesta, de esto se dejé constancia en la Inspecciéon del Trabajo.
Posteriormente se siguié negociando, pero con la intervencién de la
Inspeccion del Trabajo.

Sefala que la relacién que tiene con don Carlos Miranda es que
éste es el conservador de Hipotecas y Gravdmenes y desde que

renuncié su primer oficial en agosto principios de septiembre de este
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ano, ella le presta colaboracién sdélo en aspectos juridicos como
primer oficial, mientras logra traer otra persona. Estd en calidad de
Interina del Sr. Miranda y ademas ejerce como primer oficial titular
del Registro de Interdicciones y Prohibiciones de enajenar, que no hay
ninguna incompatibilidad de realizar ambas labores.

Que después de esa reunidén, se siguieron varias practicas que
en el fondo, quisieron hacer ver que el registro de prohibiciones con
el registro de hipotecas quienes no querian llegar a acuerdo con los
sindicatos, lo cual le consta que no fue asi, porque se trabajé de
forma muy seria en lo que se le propuso a los sindicatos.

CUARTO: Que, en la acusacidn realizada el 6 de diciembre
ultimo, se sefalé que los elementos probatorios anteriormente
transcritos, apreciados conforme a las reglas de la sana critica,
permiten a esta Fiscal Instructora tener por acreditados los siguientes
hechos:

|.- En cuanto al contexto previo en el cual acaecid el hecho vy a

las personas que se incorporaron gradualmente a la reunidén.

El 21 de agosto de 2024, siendo aproximadamente a las 14.00
horas, con motivo de la huelga iniciada por los trabajadores del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, en las afueras del lugar
de trabajo, las tres Jefaturas de los Conservadores acordaron que
debian realizar una reunién entre la mesa negociadora y los
sindicatos de trabajadores N° 1 y N° 2 del Conservador de Bienes
Raices de Santiago, con la finalidad de propender a un acuerdo para
poner término a la huelga ya iniciada.

Fueron convocados a la hora sefalada y asistieron a la sala de
reuniones del Conservador, en primer lugar, las siguientes personas:
los miembros del Sindicato N° 1, el presidente, don Pablo Vargas
Lépez, el secretario, don Antonio Calderén Cofre y la tesorera, dofia
Ruth Gutiérrez Miranda. También asistié la directiva del Sindicato N° 2
compuesta por su presidenta, dona Maggie Bustos Munizaga, el
secretario, don Mauricio Reinoso Cifuentes y el Tesorero, don Diego
Arriagada Fuentes.

En segundo término, se hizo presente don Francisco Barriga
Villarino, primer oficial del Conservador de Propiedades, quien fue

mandatado de palabra por su jefe, don Luis Maldonado Croquevielle.
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Luego, se hizo presente en el lugar la mesa negociadora, la que
estaba compuesta por dofa Karen Torres Medina representante del
Registro de Hipotecas y Gravamenes, dofa Silvia Figueroa Gonzalez
representante del Registro de Prohibiciones y don Sergio Gonzdlez
representante del Registro de Propiedades, Comercio y Agua del
Conservador de Bienes Raices de Santiago.

Finalmente, asistieron don Faxon Garretdn, abogado asesor del
Registro de hipotecas y Gravamenes, dofia Francesca Mauriziano
Conservadora suplente del registro de Prohibiciones e Interdicciones
para enajenar y en ultimo término se integré don Carlos Miranda
Conservador del Registro de Hipotecas y Gravamenes.

I.-En relacién a la reunién misma y a cdémo se origind el evento

materia de investigacidn.

Minutos antes de celebrarse la reunidn, de ese dia 21 de agosto
de 2024, se encontraba don Francisco Barriga Villarino, de 82 afios,
primer oficial del Conservador de Propiedades, conversando con los
dirigentes sindicales en la sala de reuniones, y les presentd una
minuta de acuerdo base, a fin de que comenzaran a negociar, ya que
era mandatado y la voluntad del Conservador de Propiedades era
llegar a un acuerdo y terminar la huelga.

Tal como se anotd precedentemente, los asistentes se fueron
incorporando a la reuniéon gradualmente y en ultimo término se
presenté don Carlos Miranda Jiménez, quien detenta el cargo de
Conservador del Registro de Hipotecas y Gravdmenes. Este (ltimo al
ingresar, saludd a los dirigentes sindicales, y de inmediato cuestiond
la facultad que tenia el sefor Barriga para estar negociando, a lo que
éste le sefalé que él queria llegar a un acuerdo y que venia en
nombre del Conservador de Propiedades don Luis Maldonado.

Segun lo que ha declarado el afectado Francisco Barriga
Villarino, quien sefiala que no obstante existir sillas y espacios mas
gue suficientes en la sala para ubicarse cémodamente, don Carlos
Miranda Jiménez, en forma descomedida, lo conminé a viva voz a
moverse, diciéndole en varias oportunidades “cdrrete”, empujando
fisicamente su silla en varias oportunidades para abrirse paso
violentamente, hasta que logro ubicarse a su lado izquierdo. De

inmediato y sin preambulo alguno, don Carlos Miranda Jiménez,
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comenzd a increparlo calificandolo con la expresiéon “cobarde”
repitiéndolo varias veces, afadiendo que él era su empleador y
superior jerarquico, con el fin de desautorizarlo publicamente para
que saliera de la reunién y asi, él no pudiera conversar con los
directivos de los sindicatos, continuando agrediéndolo verbalmente
con distintos calificativos, como que él era su empleado; que no tenia
las competencias para estar discutiendo; que no tenia el poder
suficiente y que por tanto debia irse de la reunién, y otros epitetos
similares, produciéndose una situacién en gue quedaron todos en
silencio, sin que pudiera intervenir ninguna persona, los que
quedaron espantados. Tales agresiones fueron verbales, pero el
empujén que le dio a su silla fue fisico, dado que el sefor Miranda
queria quedar a su lado para seguir molestandolo.

Como el sefior Miranda continué a agrediéndolo, el afectado
hizo presente a los directivos de los sindicatos, que por las
interrupciones del sefior Miranda, se hacia imposible todo dialogo, por
lo que los invitd a continuar la reuniéon en otra sala, a la que todos
accedieron y se retiraron. Por su parte, don Carlos Miranda se levantd
de su silla, siguiéndolo y continud increpandolo hasta la puerta de
salida, realizando amenazas, poco menos de agresidn fisica.

Segun lo que apreciaron los testigos de cargo, que estuvieron
presentes en esa reunién, es posible establecer las siguientes
impresiones:

a).- Segun don Pablo Vargas Lopez, don Carlos toma una silla
y para hacerse espacio y sentarse en la cabecera de la mesa,
empieza a forcejear con la silla diciéndole a don Francisco “cdrrete,
correte de aqui”; agrega que ellos quedaron perplejos; que nunca
habian visto ese grado de virulencia de una autoridad, de un
empleador contra un oficial; que don Francisco traté de mantener la
calma; que tenia la cara roja, no sabe si de vergiuenza por la
situacién, ya que a él le dio verglienza, y corrié la silla y se sentd; que
luego empezaron cruces de palabras donde don Carlos le cuestionaba
la facultad de estar ahi, ya que no era parte de la mesa negociadora y
don Francisco le decia que si, pero que tenian un conflicto que tenian
gue solucionar y que no veia voluntad para solucionarlo y que don

Luis lo envid para que hiciera una propuesta; que don Carlos le dijo a
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don Francisco “yo sé que tu conmigo tienes muchos problemas y que
tenian muchos conflictos, pero sé hombre y dimelo a la cara”, cosa
que no tenia nada que ver con lo que se estaba discutiendo. Agrega
que le dijo que “ya estas viejo, te queda poco”; “te queda poco, ya te
vas air”

b).- Segun don Antonio Calderdn Jofré, el sefor Miranda
tenia una actitud violenta con don Francisco Barriga; que le dijo, ;tu,
gué haces aqui?; que empezaron los insultos de don Carlos Miranda
hacia Francisco Barriga, quien le dijo “eres un viejo, poco hombre, por
qué no me dices las cosas de frente”; la escena mas violenta fue con
la silla, porque lo queria sacar, le decia parate, parate, yo soy tu jefe,
tu me tienes que dar obediencia; le decia que era un poco hombre,
porque no dices las cosas de cara, y que ya le quedaba poco;

c).- Segun dofia Ruth Gutiérrez Miranda, irrumpe Carlos
Miranda, ofuscadisimo, rojo y se dirigid6 dénde estaba Francisco
Barriga, quien estaba en la mesa y los otros asientos estaban
ocupados. Entonces Miranda irrumpe hacia alla, como ve que no
puede pasar, le dice a don Francisco “céOrrete” y lo empuja para
hacerse un espacio y ponerse en la cabecera de la mesa y lo empieza
a increpar en términos muy agresivos; agrega que lo traté de poco
hombre; dimelo en la cara; aprovecha porque te queda poco tiempo;

d).- Segun Maggie Bustos Munizaga, irrumpe Carlos
Miranda, ofuscadisimo, rojo y se dirigi6 dénde estaba Francisco
Barriga; le dice a don Francisco “cérrete” y lo empuja para hacerse un
espacio y ponerse en la cabecera de la mesa y lo empieza a increpar
en términos muy agresivos; golpea la silla en el oficial Primero don
Francisco, violentamente, y le dice ;qué haces aqui, mirame a la cara,
todo el tiempo me andas pelando; la silla fue golpeada dos o tres
veces Yy la golpeaba para que se corriera, pese a haber espacio; que
le habldé al afectado, en un tono amenazante; que se produjo una
situacidén violenta y don Francisco Barriga estaba muy afectado;

e).- Segun el testigo don Diego Arriagada Fuentes, sefala
que toma la silla, y le empieza a gritar a don Francisco, “cérrete, qué
haces acd; td no tienes que estar aqui”. La mesa negociadora no eres
tl; ademas por tu edad, tu tiene los dias contados; en eso seguia

zamarreando la silla para poder pasar; que lo traté de cobarde; de
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poco hombre, diciéndole “sé machito y dimelo ahora a la cara que
estoy aca”;

f).- Segun el testigo don Mauricio Reinoso Cifuentes, don
Carlos tiré la silla y le dijo al afectado, “cérrete, cérrete”, diciéndole
gue era su superior jerarquico; que no tenia que estar ahi;

g).- Segun Karen Torres Medina, el investigado le dijo al
afectado que era un simple funcionario y que no estaba autorizado
para estar ahi;

h).- Segun el testigo Sergio Gonzalez Zuiiga, se dio una
conversacion entre el afectado y el investigado, bastante tensa,
ordenando el investigado al ofendido a que se fuera; que la discusién,
mas que palabras, fue la forma como se desarrolld, muy agresiva;
que Carlos golped varias veces con la silla, la de don Francisco, hasta
gue éste se corrid; que Carlos Miranda tuvo una actitud muy agresiva
y lo de la silla lo recuerda perfecto.

i).- Segun la testigo Francesca Mauriciano Concha, que el
investigado le dijo al afectado que le quedaba poco tiempo, porque
estaba el proyecto de ley, que se supone que los mayores de 75 afos,
tienen que dejar el cargo, y como el cargo de primer oficial, es de
confianza del Conservador, si se va éste, se va también el primer
oficial.

[ll.- Respecto de las consecuencias que los hechos antes

referidos han provocado en el afectado don Francisco Barriga

Villarino.

Los hechos antes referidos, produjeron en don Francisco Barriga
Villarino, que se sintiera muy afectado, tanto en esa reunion, donde
los testigos relatan que lo vieron rojo de verguenza, nervioso y
afligido, como posteriormente, que, segun sus dichos, nunca tuvo un
acoso como el sufrido y que incluso presentdé su renuncia al cargo
ante el conservador don Luis Maldonado Croqueville, quien no la
acepto.

Por su parte los testigos presenciales referido a este acapite
sefalan: Don Pablo Vargas Lépez, agrega que: “Don Francisco traté
de mantener la calma, tenia la cara roja, no sabe si de vergienza por
la situacién:” Dofla Maggie Bustos Munizaga expresa: “Don Francisco

mantuvo la calma, todos estaban muy impactados, todos en
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silencio...ella vio al Senor Francisco Barriga muy afectado...” De igual
manera, don Luis Maldonado Croquevielle, si bien no fue testigo
presencial percibié que “Francisco quedd tan afectado con lo ocurrido
que le presentd la renuncia entre lagrimas, lo que él no acepté...”

Por otro lado, el Informe Técnico realizado por la psicéloga
sefiora Carolina Panozo Mardones, luego de entrevistarlo, sefala
como conclusiones las siguientes: “Afectacidn psicoldgica y emocional
de Don Francisco Barriga, de lo cual se advierte menoscabo laboral,
dado a que él renuncia, por no poder controlar la situacién y no
contar en su momento con el apoyo necesario y pertinente.

> Percepcion de hostilidad al interior de la Unidad de trabajo de
parte del Sr. Barriga. Ademas de advertir la pérdida de confianza
personal, inseguridad laboral, hostilidad, quiebre del equipo en
general y temor al futuro.

> Se advierte de la presencia de una percepcién de una figura
de autoridad devaluada del Sr. Miranda, por los antecedentes
expuestos, que abusa del poder que le otorga su rol como autoridad
dado que el comportamiento que presenta.

> Se sugiere que el Conservador de Bienes Raices pueda
contratar una empresa consultora que realice una intervencion en la
totalidad de la Unidad laboral afectada, esto tiene como objetivo
establecer un mecanismo de reparacién global a la Unidad donde se
desarrolle una investigacion disciplinaria.

Esto debido a, las consecuencias que produce el Acoso laboral,
no solo a las victimas sino al equipo general.

Al respecto, podemos mencionar que se produce una
segregacion del equipo (polarizacion de percepciones) lo cual genera
desconfianza y quiebres en las relaciones interpersonales,
desmotivacién y una alta probabilidad de ausentismo en el corto y
mediano plazo”.

QUINTO: Que, se formularon cargos en contra de Carlos
Miranda Jiménez por haber incurrido en conductas de acoso laboral
y/o maltrato laboral, atendido a que realizé conductas de agresiones
directas, y profirié expresiones discriminatorias, en razén de la edad
del afectado, en circunstancia que el investigado ostenta el cargo de

Conservador titular del Registro de Hipotecas y Gravamenes del
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Conservador de Bienes Raices de Santiago, conductas realizadas en
menoscabo del primer oficial del Registro de Propiedad sefior
Francisco Barriga Villarino, por hechos acaecidos el dia 21 de agosto
de 2024, a contar de las 14.00 horas, las que se encuentra prohibidas
por el articulo 2° del Cédigo del Trabajo modificado por la Ley N°
20.607 y por la Ley N° 21.643, norma que sefala que “Las relaciones
laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia,
compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de
género, lo que, para efectos de este Cddigo, implica la adopcién de
medidas tendientes a promover la igualdad y a erradicar la
discriminacion basada en dicho motivo. Son contrarias a lo anterior,
entre otras conductas, las siguiente:.....b) ElI acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u
hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mas
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada,
y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo...”

Lo anterior es concordante con el concepto que contiene el
instrumento AD-2036-2015 que establece la “Politica de Clima
Laboral para el adecuado funcionamiento de los tribunales del pais”,
aprobado por la Excelentisima Corte Suprema; y el Acta N° 160-2024
de fecha 29 de julio de 2024 de la misma Excelentisima Corte
Suprema, que adecua la regulacién del Poder Judicial en materia de
Procedimientos de investigacidon y sancion de Acoso Laboral y Acoso
Sexual, lo que autoriza al Pleno de la I. Corte de Apelaciones de
Santiago, en cuanto es el 6rgano resolutor, a proceder conforme a lo
gue dispone el articulo 544 ndmero 8 del Cédigo Orgénico de
Tribunales.

SEXTO: Que, en cuanto a la participaciéon del investigado en los
hechos anteriormente establecidos, prestando declaracién el
investigado Carlos Miranda Jiménez en audiencia ante esta
Instructora con fecha 19 de noviembre de 2024, sefala que los
hechos denunciados por los sindicatos y ratificados por don Francisco

Barriga son falsos, incorrectos y faltos de la verdad.
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Agrega que el dia en cuestién en la reuniéon de las 14 horas, que
se habia acordado con los conservadores don Luis Maldonado, doifa
Francesca Mauriziano como suplente del Sr. Kamel y él en su oficina a
las 9:30 horas, se reunieron para ver la forma de sequir el proceso de
negociacidon colectiva ante la mesa negociadora designada ante la
inspecciéon del trabajo y los sindicatos, ahi acordaron que debian
seguir con el proceso de negociacién, ante lo cual el Sr. Maldonado
baja al primer piso, a la calle y habla con los funcionarios y les dice
gue sequirdn con las conversaciones, a lo que él también baja con la
seflora Mauriziano y les comentan que era intencién de la empleadora
seqguir con el proceso de negociacién.

Indica que se siguieron todas las etapas desde julio que
comenzd la negociacion a través de la mesa negociadora del
empleador y los sindicatos y como se negociaba con los dos
sindicatos, con el Sindicato N° 1, se lograron buenos avances, pero
con el Sindicato N° 2, no se lograron muchos avances, por parte de
los conservadores hasta el dia previo a que se habia votado la huelga,
después se llegé a una conciliaciéon en la inspeccion del trabajo donde
se habria acordado por los 3 conservadores que hasta ahi llegaba el
proceso de negociacion y que ellos tenian derecho a hacer efectiva la
huelga. Sin perjuicio de eso, el dia 21 los conservadores podian hacer
una propuesta la que permitia que se suspendiera la huelga mientras
se llegaba a una nueva propuesta y ese era el objetivo para lo cual
con el conservador de propiedades el Sr. Maldonado mas la suplente
de interdicciones dofia Francesca Mauriziano, habian acordado
juntarse con los sindicatos y la mesa negociadora a las 14 horas de
ese dia en la sala de reuniones en el cuarto piso.

En paralelo el dia anterior habia salido un fallo de una demanda
gue habia interpuesto y habia perdido en el su caso particular y
estaba pendiente el resultado de una demanda que los sindicatos
habian interpuesto en contra de los conservadores.

Que previo a la reunién de las 14 horas en la sala de reuniones
se encontraba don Francisco Barriga reunido con los sindicatos, quien
habia tomado el control del tema. Llegé dona Karen Torres, dofia
Silvia Figueroa y don Sergio Gonzdlez que integraban la mesa

negociadora. Después llegé don Faxon Garretdon con dofia Francesca
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Mauriziano. Indica que a él lo llamaron y le dijeron que estaba don
Francisco Barriga quien estaba manejando la reunién y que queria
conversar con los sindicatos para llegar a una soluciéon del conflicto
que se habia arrastrado con la mesa negociadora con las propuestas
gue tenian los sindicatos y la propuesta de los conservadores en
relaciéon con el convenio colectivo.

Precisa, que cuando a él le dijeron que estaba el sefior Barriga
hablando con los sindicatos, él se sorprende porgue cuando hay una
negociacion colectiva reglada sélo pueden representar al sindicato los
representantes que designen los sindicatos o la ley dice
expresamente que sélo los sindicatos y en el caso fueron los
dirigentes de los sindicatos y en el caso de los empleadores la ley
dice expresamente que pueden ser hasta 3 representantes mas el
asesor, los representantes era la Sra. Torres, la Sra. Figueroa y el Sr.
Gonzalez, la Sra. Mauriziano podia participar porque era empleadora
y el Sr Garretdn era el asesor y lo que querian era tratar de acordar
con el Sr. Barriga que cualquier cosa gue quisiera, primero tenia que
hablar la mesa negociadora con los sindicatos y que él no tenia
facultades para estar en esa reunién.

Cuando a él le informan lo que estaba sucediendo él sube a la
sala de reuniones y saluda a los dirigentes sindicales, a la derecha de
la cabecera de la mesa estaba el Sr. Barriga diciendo que no se iba a
retirar que tenia instrucciones para quedarse. Que él corre una silla
para sentarse al lado del Sr. Barriga, indica que el movid la silla y
atras habia un mueble donde chocé su silla y topd la silla del Sr.
Barriga porque no daba el espacio con el mueble. Senala que él
movid la silla como debia moverse, porgue no pasaba, que encuentra
gue fue sutil y que pasd a pasar las ruedas de la silla del Sr. Barriga
no la silla. Ahade que él en ningln caso quiso correr al Sr. Barriga y el
Unico espacio que habia para sentarse era al lado del Sr. Barriga.

Indica que le dijo al Sr. Barriga que no tenia autorizacién para
estar en esa reunién por cuanto no era parte de la mesa negociadora,
eso es un tema muy formal, muy reglado, muy legal. Que el Sr.
Barriga en su declaracion menciona que él lo ninguneo que era un
empleado, pero lo que él le dijo fue que él era su jefe. Que debe

reconocer que en ese momento el ambiente era que los sindicatos
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estaban muy callados, pero don Francisco tenia un dialogo con dofa
Karen, dofa Silvia y el Sr. Garretén donde este ultimo le decia a don
Francisco que dejara que terminara la mesa negociadora y que
después planteara los temas. Ahi él le dijo, Sr. Barriga usted tiene que
retirarse porque esa mesa fue convocada por los conservadores, por
la mesa negociadora que son los representantes para negociar por los
empleadores y no él y don Francisco le dijo que no se iba a mover,
porque tenia instrucciones expresas para poder negociar con los
sindicatos y también don Francisco le dijo y tu que presentaste la
demanda y a raiz de eso se generaron todos los problemas.

Sefala que él libremente puede interponer acciones que quizas
no le gustaron y le dijo a don Francisco que, si tenia algo que decirle
que lo hiciera ahi, en su cara y frente a todos y don Francisco le
respondié que después hablarian. Que previamente a eso don
Francisco ha dicho que es un ladrén, acosador eso se lo dijo a dofa
Silvia Figueroa previo a la reunion.

Que en la reunién don Francisco le dice a dofia Silvia Figueroa a
usted no la conozco, cuando ha trabajado 20 anos en el conservador
y a dofa Karen Torres le dijo que tampoco la conocia y ella es su
administradora de confianza. Que él considera que esa actitud de don
Francisco con esas dos mujeres estaba mal, que no podia
ningunearlas. Ahi él intervino diciéndole a don Francisco que no
correspondia lo que estaba haciendo, que no correspondia que
estuviera en esa reunién y gque tenia que retirarse, que no podia
tratarlas asi, ya que le faltaba el respeto a ellas y a la mesa
negociadora.

Que don Francisco dijo que en vista que no podia negociar ni
darles a conocer el pliego de peticiones para llegar a acuerdo, que ni
él ni el Sr. Kamel estaban informados, porque no era lo que habian
conversado en la reunién previa de ese dia, invitd a los sindicatos a
una reunidén en su oficina.

Que cuando iban saliendo de la sala de reuniones le dijo a don
Francisco que le quedaba poco tiempo, a raiz de que se esta
tramitando la reforma a la ley de notarios y conservadores, donde
todas las personas gue tienen mas de 75 afos se tendrian que ir en
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un plazo de un ano. El Sr. Barriga no es una persona cualquiera en el
conservador.

Agrega gque no se contactd con el Sr. Maldonado por el supuesto
mandato dado al Sr. Barriga, ya que lo que ellos puedan hablar o
acordar por escrito con el Sr. Maldonado no significa que se cumpla.

Al dia siguiente cuando fueron donde la ministra visitadora
sefiora Book, estaba el Sr. Maldonado, los dos representantes de los
sindicatos, la Sra. Francesca Mauriziano y él, ahi tomé conocimiento
de cual era la oferta que tenia el Sr. Maldonado y él le dijo a la
ministra que no era que ellos no quisieran avanzar con las
negociaciones, sino que se cumpliera con la formalidad de la mesa
negociadora, que eran ellos los que venian negociando desde antes.

Finalmente sefiala que nunca hubo una agresién fisica, no hubo
garabatos, que, si hablaron en términos fuertes, que el Sr. Barriga no
sabe de subordinacién, al contrario, tiene una posicién de igualdad
con él, incluso en alguna oportunidad don Francisco le envié
comunicaciones donde le representaba situaciones a titulo personal o
por instrucciones del Sr. Maldonado.

Niega rotundamente las acusaciones del Sr. Barriga y de los
sindicatos y da cuenta que no ha manipulado en ningln caso a que
funcionarios hayan interpuesto denuncias contra el Sr. Barriga. Que el
Sr. Barriga interpuso una denuncia en sede laboral en su contra con
fecha 30 de agosto del 2024 respecto a los mismos hechos que se
estan discutiendo en esta instancia.

Acompana los siguientes documentos:

1.- Correo de fecha 23 de agosto de 2024, conversacién
pendiente de Francisco Barriga a Carlos Miranda.

2.- Correo de fecha 22 de agosto de 2024, reemplazo comisién
negociadora de Luis Maldonado a conservadores.

3.- Escrito pone en conocimiento Rol 3026-2024 acumulado a
Rol 2468-2024 de Carlos Miranda a ministra Visitadora.

4.- Escrito sobre puntos tratados por el Conservador de
Propiedades con los 2 sindicatos, de fecha 22 de agosto de 2024.

SEPTIMO: Que, el investigado negd haber incurrido en
acciones de acoso laboral o maltrato en contra de el primer oficial del

registro de Prohibiciones don Francisco Barriga, sin embargo
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reconoce haber estado en el sitio del suceso, haciéndose cargo de
alguna de las circunstancias que describe el afectado y testigo, tales
como el movimiento de las silla; que pasé a llevar las ruedas de la
silla del sefior Barriga; reconoce un didlogo, diciéndole que no tenia
autorizacion para estar ahi; que él era su jefe; que tenia que retirarse;
gue si tenia algo que decirle, que lo hiciera ahi en su cara y frente a
todos; que le quedaba poco tiempo; que si bien no hubo garabatos,
hablaron en términos fuerte; que el sefor Barriga no sabe de
subordinaciéon; que tiene una posicién de igualdad con él; agregando
antecedentes que son concordantes con algunas de las imputaciones
que describe el afectado y los testigos de cargo, que comparecieron a
esta Fiscalia Judicial, por lo que se formularon cargos en su contra,
para que tuviese la posibilidad de referirse a las imputaciones que se
le hicieron, por las conductas que fueron calificadas en esta
resolucién, como constitutivas de acoso laboral.

OCTAVO: Que contestando los cargos la defensa del
investigado alega en lo principal de su escrito, la infraccién al
principio de juridicidad constitucional y pide la nulidad de derecho
publico.

Aduce que, en los cargos efectuados en el considerando Cuarto,
se sefalan hechos, de los cuales la defensa tiene una version
diferente, los que carecen de gravedad y no ameritan sancién
disciplinaria, porque serian un llamado de atencion al sefor Barriga
ya que se habria extralimitado en sus funciones, y que los dirigentes
sindicales, junto al sefior Luis Maldonado, magnificaron para darles
gravedad. No existe agresidon al sefor Barriga, no consta el uso de
palabras impropias, groseras, discriminatorias o denigrantes de su
parte hacia el sefior Barriga y que éste, ademas, no tenia nada que
hacer en la reunién y su participacién fue arrogante y despreciativa
contra participantes del género femenino. Que el informe técnico
adorna los hechos para que parezcan graves, y se habria aplicado el
derecho sancionatorio interpretandolo unilateralmente lo que no
corresponde ya que las garantias procesales, presuncion de
inocencia, se aplica a los procedimientos administrativos.

En segundo término, alega infracciéon el principio de juridicidad,

porque es inaplicable el ilicito de acoso laboral del articulo 2 inciso
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segundo letra b) del Cdédigo del Trabajo a los procedimientos
disciplinarios contra auxiliares de la administracion de justicia,
infringiendo las competencias que la ley y el Auto Acordado le han
atribuido a la Fiscal Judicial Instructora y al érgano resolutor, porque
el juez natural para conocer de la denuncia es el juez laboral. Es la
Inspeccién del Trabajo y la persona designada por el empleador en el
reglamento interno, a quienes les corresponde investigar y sancionar
denuncias de acoso laboral dirigidas por trabajadores en contra de su
empleador. La Fiscal Judicial levanté cargos en contra de Carlos
Miranda por acoso laboral en virtud de los dispuesto en el articulo 2
del Cédigo del Trabajo y el régimen disciplinario aplicable a los
conservadores no comprende las conductas contempladas en el
articulo 544 COT. Los notarios y conservadores por extensién tienen
obligaciones, prohibiciones y sanciones contempladas en los Titulos XI
y Xl del Cédigo Organico de Tribunales, teniendo un régimen
disciplinario especial regulado en los titulos Xl y XII del COT, donde se
establecen sus obligaciones y prohibiciones especificas, en conjunto
con sanciones en los articulos 440, 537 y 542 por remisién expresa
del inciso final del 539, todos del COT. De esta forma, solo son
aplicables respecto de ellos las sanciones de estos dos articulos del
Titulo XVI COT, y por ende, no le son aplicables las infracciones del
articulo 544, invocado como fundamento normativo de la supuesta
responsabilidad del sefior Miranda, y por esto es que la Fiscal Judicial
no puede imputarle responsabilidad en virtud del articulo 544 N° 8,
dado que un conservador no es parte del orden judicial. Al hacer esto
incurre en una errénea aplicacion de dicha norma, de manera gque se
trata de una actuacién nula.

Luego se refiere al acoso laboral, articulo 2° del Cédigo del
Trabajo, sefialando que su investigacién, prevencién y sancién no es
parte de las competencias de la Instructora ni del érgano resolutor. El
acoso laboral del Cédigo del Trabajo se configura en el contexto del
contrato de trabajo, tiene por objeto proteger a los trabajadores
victimas de hostigamiento reiterado o grave por parte de companeros
de trabajo, representantes del empleador, o ambos, y que ello tenga
como consecuencia la humillacién y degradacién de la persona o la

afectacion de sus condiciones de trabajo e igualdad de oportunidades
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en el empleo, y las sanciones que proceden son el despido, en caso
de que el victimario sea un trabajador, la tutela de derecho
fundamentales ante los tribunales del trabajo y despido indirecto, que
permite a los jueces imponer indemnizaciones, medidas inhibitorias y
correctivas de la conducta antijuridica, cuando el victimario es el
empleador. Los dérganos con competencia para su investigacién y
sancion son el empleador, mediante el procedimiento reglamentario,
la Inspeccién del Trabajo y los tribunales laborales, conforme lo
dispuesto en el articulo 420 letra a) del cédigo del ramo. El articulo 2
de la ley interpretativa N° 19.945, extiende todas las disposiciones
del Cédigo del Trabajo a los notarios, conservadores y archiveros.

Afade que esta vigente la investigacion ante la Inspeccion del
Trabajo que inicié el sefior Barriga en contra del investigado. Activd la
fiscalizacién a la que tenia derecho como persona afectada conforme
lo establecido en el articulo 211-B del Cédigo del Trabajo, asi que en
la actualidad ya existe una investigacién por los mismos hechos y en
virtud de la misma infraccién (acoso laboral) por parte del sefor
Barriga en contra de Carlos Miranda, y cualquier sancién en este
procedimiento puede terminar en una infraccién al principio de non
bis in idem.

Que en los cargos la Instructora senala que el Acta N° 160-2024
de fecha 29 de julio de 2024 de la misma Excelentisima Corte
Suprema, que adecua la regulacion del Poder Judicial en materia de
Procedimientos de investigacidon y sanciéon de Acoso Laboral y Acoso
Sexual, lo que autoriza al Pleno de la |. Corte de Apelaciones de
Santiago, en cuanto es el érgano resolutor, a proceder conforme a lo
que dispone el articulo 544 nimero 8 del Cédigo Organico de
Tribunales.

Aduce que la resolucién de cargos confunde, en cuanto trasmite
la idea que esta acta complementaria y provisoria autoriza el ejercicio
de las facultades disciplinarias de la Corte de Apelaciones respecto
del acoso laboral en virtud del articulo 544 N° 8 COT. Pero esta acta
en ningun caso tiene dicho objeto ni efecto. Se trata de un acuerdo
del pleno de la Corte Suprema, que tiene como finalidad adecuar
transitoriamente a la normativa interna de los funcionarios del poder

judicial y de la corporacién de asistencia judicial a las modificaciones
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de la Ley Karin. Es decir, se trata de ajustes a las normas laborales
internas que se aplican a los funcionarios del poder judicial en
materia de investigacién y prevencidon de ilicitos de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo, y no es una normativa que autorice la
sancién de los auxiliares de la justicia en virtud de las facultades
disciplinarias de las Cortes de Apelaciones.

Por estas razones lo actuado en autos seria nulo.

Si el o6rgano resolutor, agrega, resolviera sobre Ia
responsabilidad laboral del sefior Miranda por acoso laboral conforme
el articulo 2 del Cédigo del Trabajo, pasaria a constituirse en una
comisién especial vulnerando de esta manera el derecho a la debida
defensa lo que infringe el articulo 19 N° 3 inciso 5° CPR, y por ende,
incurriria en nulidad.

NOVENO: Que, posteriormente en el primer otrosi, el sefior
defensor formula los descargos y los estructura en diversos acapites,
a saber:

l.-Inaplicabilidad o improcedencia del ilicito de acoso laboral del
articulo 2 inciso segundo letra b) del Cédigo del Trabajo, sefialando
gue no procede aplicar el ilicito del acoso laboral a la responsabilidad
disciplinaria del sefor Miranda, fundado en que tiene un régimen
especial de responsabilidad disciplinaria en el COT, remitiéndose a los
fundamentos desarrollados en lo principal de su presentacién.

I1.-No existe una ponderacién de los hechos debidamente
fundamentada en la formulacién de cargos, sefialando que se omiten
los relatos que favorecen a su representado, se infringen los
principios de imparcialidad y no discriminacién en la formulacién de
cargos. Refiere que existe una omisién selectiva de antecedentes que
favorecen al acusado y que se omiten testimonios. Al efecto cita
parrafos de las declaraciones de la Sra. Silvia Figueroa Gonzalez, Sra.
Francesca Mauriziano Concha, sefior Faxon Garretéon Edwards, Sra.
Karen Torres Medina, Sr. Mauricio Reinoso Cifuentes, Sr. Diego
Arriagada Fuentes, Sra. Maggie Bustos Munizaga, Sra. Ruth Gutiérrez
Miranda, Sr. Antonio Calderén Cofré, Sr. Pablo Vargas Lépez, Sr.

Francisco Barriga Villarino.
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I11.-Precisidn de expresiones del acusado. Sefala que lo Unico
gue dijo que le habia expresado don Carlos Miranda fue que le
quedaba poco tiempo, todo lo demas son interpretaciones subjetivas.

IV.-Sobre el contexto en el que se enmarca la reunién del 21 de
agosto de 2024 y sus implicancias en los hechos investigados.
Expresa que tal como se indica en la formulacién de cargos, la
conducta imputada no se desarrolla en un espacio de trabajo
propiamente tal, y tampoco dice relacién con la realizaciéon de las
funciones del trabajador, el hecho investigado ocurre en un periodo
excepcional de huelgas y protestas y corresponden a diferencias
puntuales propias del conflicto sindical en momentos en que la
relacion laboral se encontraba suspendida por la huelga y las
posiciones de los trabajadores se encontraban polarizadas e incluso
los empleadores se encontraban enfrentados. Hace presente la
animadversién que los dirigentes sindicales tienen en contra del
investigado y sindica las causas interpuestas en los Juzgados del
Trabajo, lo que demuestra la conflictividad que existe entre los
sindicatos y su representado. Al efecto, también hace referencia a las
pancartas utilizadas en la huelga que contenian comentarios
ofensivos hacia la persona del investigado y extracta parrafos de las
declaraciones de don Pablo Vargas, dofia Ruth Gutiérrez, don Antonio
Calderén, dofia Maggie Bustos, don Mauricio Reinoso, lo que
demuestra que sus dichos no deben tener valor probatorio, ya que
son denunciantes en estos hechos y manifiestan la enemistad con el
investigado. En segundo término sostiene que la reunion del 21 de
agosto de 2023 era en el marco de una negociacion colectiva de alta
tensiéon entre los sindicatos y la mesa negociadora de los
empleadores y esto permite afirmar la gravedad de la conducta del
Sr. Barriga y la actuacién del investigado se enmarca del ejercicio de
sus facultades de empleador y se justifican por el potencial riesgo de
practicas desleales que podria haber estado cometiendo el Sr.
Barriga, en su calidad de Primer Oficial de Propiedades. Agrega que el
Sr. Barriga no podia mantener dialogos en paralelo con las
organizaciones sindicales porque esto responde al alto riesgo de
cometer practicas desleales.
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V.-Sobre los hechos acaecidos en la reunién del 21 de agosto
de 2024. Al efecto sostuvo que el Sr. Francisco Barriga es victimario
de conductas de agresion verbal y no la victima que dice ser.
Transcribe parrafos de las declaraciones de dofia Silvia Figueroa y
Karen Torres Medina y sefala que no se hizo referencia a sus
declaraciones en que relatan que fueron victimas e agresiones
verbales de parte del Sr. Barriga. Agrega, que estos relatos permiten
entender que, en la reunién del 21 de agosto, existié tensidn, se dio
en un contexto de negociacién colectiva y la violenta irrupcién del Sr.
Barriga eché por tierra todos los esfuerzos de la comisién negociadora
de la empresa. Es por ello que descarta que en la reunién del 21 de
agosto de 2024 el seflor Miranda no realizé conductas de acoso
laboral, agresiones directas o expresiones discriminatorias en contra
del Sr. Barriga, al contrario, este ultimo agredié verbalmente a las
seforas Figueroa y Torres.

VI.-Ausencia de los elementos que tipifican el acoso laboral del
articulo 2 del Coédigo del Trabajo. Hace referencia a doctrina e
identifica los elementos configurativos del tipo de acoso laboral,
distinguiendo los siguientes: i) Sujeto agresor; ii) Por cualquier
medio; iii) Que tenga una finalidad persecutoria o de hostigamiento;
y iv) Que tenga un impacto negativo en la dignidad de la victima o en
sus condiciones de empleo.

Refiere que en este caso no se configuran los elementos
esenciales del tipo de acoso laboral, que son el resultado lesivo y la
finalidad persecutoria por parte de los agentes. En este caso hace un
analisis de los siguientes elementos: 1.- Inexistencia del resultado
tipico para configurar el acoso laboral. Expresa que se trata de un
ilicito de resultado y requiere de un resultado separado de la accién
tipica de hostigamiento, que pueden ser de dos tipos: a).-
Consecuencias perturbadoras a nivel de la psiquis de la victima y/o un
perjuicio. Esto también comprende un descrédito a la honra, fama o
dignidad; b).- La creacién de un ambiente hostil y ofensivo que
amenacen las condiciones de trabajo de la victima, sea porque estos
actos tengan como desenlace el término de su contrato o un cambio
perjudicial en cualquiera de sus condiciones de empleo. Sostuvo que

para la calificacién de un acoso laboral debe tratarse de conductas
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graves gue atenta, por su repeticion o sistematizacién, contra la
dignidad o la integridad psiquica o fisica de la persona poniendo en
peligro su empleo o degradando su ambiente de trabajo. Hace
referencia a jurisprudencia que exigen un resultado lesivo grave para
calificar que conductas humillantes constituyen acoso laboral, lo que
no ocurre en este caso.

2. Ausencia de una finalidad persecutoria o de hostigamiento, lo
que tampoco se configura en este caso.

3.-Ausencia de dano grave denunciado, explica que se omiten
denuncias de dona Karen Torres y dofa Silvia Figueroa en contra del
Sr. Barriga en la reunidon en cuestién. Agrega que la denuncia
investigada es mas bien una estrategia de defensa del Sr. Barriga en
la que pretende mostrarse como victima y no victimario. Las
funcionarias citadas ingresaron su denuncia ante la Inspeccién del
Trabajo el 22 de agosto de 2024 y el Sr. Barriga lo hizo el 23 de
agosto, y se trata de una persona que en ningun caso ha sido
vulnerada o victima de acoso laboral. Agrega, que en la formulacion
de cargos se da por acreditado un supuesto dafio a la victima con
prueba insuficiente, y solo con la declaracién de dos testigos don
Pablo Vargas y Maggie Bustos y el informe técnico que fue objetado
por inconsistente y metodolégicamente defectuoso y que resulta
inconducente. En suma, las pruebas de cargo resultan insuficientes
para probar un dafno relevante en la psiquis o en las condiciones de
trabajo del Sr. Barriga.

4.-Ausencia de una finalidad persecutoria en la conducta de su
representado. Sefala que su representado no mantiene una
vinculacion laboral directa con el sefior Barriga, sus funciones diarias
no son coincidentes y sus puestos de trabajo se encuentran en
lugares diferentes. No existen ni actos previos de hostigamiento ni
menos una intencidn persecutoria por parte del Sr. Miranda en contra
del Sr. Barriga.

En virtud de lo expuesto pidié la absolucién de su representado.

DECIMO: Que, para acreditar su teoria del caso, la defensa del
seflor Miranda rindié durante el término probatorio las siguientes
Probanzas:

|.- Documental:
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1. Correo de Francisco Barriga Villarino a Carlos Miranda
Jiménez de fecha 23 de agosto del 2024 bajo el asunto “Conversacion
Pendiente”.

2. Meta peritaje psicoldgico realizado por don JAIME MANUEL
TOBAR MASSONE, de fecha 18 de diciembre de 2024, que analiza
cientificamente el informe técnico elaborado por dofia Carolina
Panozo Mardones.

3. Informe médico-psiquiatrico del Doctor Pedro Retamal de
fecha 16 de diciembre de 2024.

4. Informe Criminalistico del Licenciado en Investigacién
Criminalistica Moisés Medel Vasquez de fecha 17 de diciembre del
2024.

5. Oficio del sefior Carlos Miranda a la Ministra Jenny Book con
la suma de referencia: Pone en conocimiento situacién que indica.

6. Carta de protesta de la Comisidn negociadora de la empresa
a los sindicatos de fecha 22 de agosto de 2024.

7. Correo de Marcelo Montero a la mesa negociadora de la
empresa bajo el asunto “Carta de Protesta/Sindicatos” de fecha 21 de
agosto de 2024.

8. Denuncia de Karen Torres y Silvia Figueroa sobre acoso y
violencia dirigida a la ministra Jenny Book, de fecha 22 de agosto de
2024.

9. Correo electrénico de Karen Torres a ministra Jenny Book de
fecha 22 de acoso de 2024 con el asunto “carta denuncia”.

10. Correo de Faxon Garretén a Luis Maldonado bajo el asunto
“Carta Respuesta” de fecha 20 de agosto de 2023.

11. Informe Suseso sobre clima laboral afio 2023.

12. Ebook de causa Rit 0-7389-2023 seqguida ante el 1° Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago.

13. Ebook de causa Rit O-7642-2023 seqguida ante el 1° Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago.

14. Ebook de causa Rit 5-19-2024 seqguida ante el 1° Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago.

15. Ebook de causa Rit 0-2775-2024 seqguida ante el 1° Juzgado
de Letras del Trabajo de Santiago.
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16. Certificado del Conservador de Bienes Raices de Santiago
relativo a licencias médicas de fecha 18 de diciembre del 2024.

17. 4 Correos electrénicos intercambiados por la Comisién
Negociadora y el asesor juridico Sr. Marcelo Montero |., que dan
cuenta de las comunicaciones, y desarrollo del trabajo realizado por
los representantes del empleador dofa Karen Torres, Silvia Figueroa y
Sergio Gonzalez;

i. Correo de fecha 21 de agosto de 2024, enviado por el Sr.
Marcelo Montero, con borrador de carta por practica antisindical.

ii. Correo de fecha 24 de agosto de 2024, enviado por el Sr.
Marcelo Montero, con nueva propuesta dirigido a dirigentes Sindicales
del Sindicato N°1 y N°2, Conservadores, representantes de la mesa
negociadora, esperando confirmacién de reunidon de fecha 25 de
agosto de 2024, la cual no llego.

18. Set de fotografias extraidas de las redes de sociales durante
la huelga, en las que se observan carteles con comentarios
denigratorios en contra de Carlos Miranda, Kamel Saquel y Francesca
Mauriziano.

19. Foto de fecha 25 de agosto de 2024, en la que aparecen
Francisco Barriga, Luis Maldonado, Rodolfo Caballero, Maggie Bustos,
Sergio Gonzalez, Sergio Morales, Ruth Gutiérrez y Pablo Vargas.

20. Informe de Anadlisis Criminalistico de fecha 6 de enero de
2025, emitido por el experto en investigacién criminalistica, Moisés
Medel Vasquez.

21. Carta de Francisco Barriga, en representacién de Luis
Maldonado, dirigida a Carlos Miranda, indicandoles que el Comité de
Procesos, supuestamente, estaria apropiandose de facultades
registrales.

22. Correo electrénico de fecha 20 de diciembre de 2023, de
Faxon Alfredo Garretdon Edwards, en respuesta a la carta del sefior
Barriga en representacién de Luis Maldonado, indicada en el numero
anterior.

23. Escrito presentado por Carlos Miranda a la ministra
visitadora Jenny Book, denunciando el verdadero sabotaje a los
esfuerzos de la mesa negociadora del conservador por parte de

Francisco Barriga, Luis Maldonado y los mismos sindicatos, los que
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estaban en un contexto de alta conflictividad judicial antes del inicio
de la negociacién colectiva.

24, Correo electrénico de fecha 23 de agosto de 2024, de
Francisco Barriga a Carlos Miranda, en donde le indica a nuestro
representando que quiere juntarse con él para superar los problemas
de comunicacién que tuvieron.

25. Oficio de fecha 13 de noviembre de 2024, informando a la
ministra Jenny Book sobre las actividades realizadas en el
Conservador de Bienes Raices de Santiago el afio 2024.

UNDECIMO: Que también la defensa ofrecié prueba testimonial
compareciendo durante el término probatorio a declarar los
siguientes testigos:

1.- Alfredo Martin lllanes, abogado, Notario Publico, director
de la Asociacién de Notarios, Conservadores y Archiveros Judiciales;
2.- Pedro Retamal Carrasco, médico psiquiatra; 3.- Moisés Isaac
Medel Vasquez, licenciado en investigacién criminalistica; 4.- Jaime
Manuel Tobar Massone, psicélogo clinico forense; 5.- Silvia
Figueroa Gonzalez, Ingeniero Comercial, jefe representante del
Registro de Prohibiciones del Conservador de Bienes Raices de
Santiago; 6.- Karen Torres Medina, Contador Auditor, jefa de
representantes del Registro de Hipotecas y gravamenes del
Conservador de Bienes Raices de Santiago; 7.- Marcelo Montero
Iglesias, abogado asesor laboral del Conservador de Bienes Raices
de Santiago; 8.- Cristian Monckeberg Bruner, abogado, integrante
de Comité de Procedimientos registrales del Conservador de Bienes
Raices de Santiago. Todas las declaraciones antes individualizadas
constan en el sistema de audio agregado a la carpeta digital,
agregandose un extracto de las mismas, en un acta en que la
ministra de fe transcribe parte de sus declaraciones, a las cuales
haremos referencia al ponderarlas.

DUODECIMO: Que, en relacién a las alegaciones realizadas por
la defensa, en lo principal del escrito de descargos, diremos que sin
perjuicio que este acapite dicen relacion con aspectos de derecho, los
que deben ser materia de decisidn ante el 6rgano que debe resolver
esta causa, siendo la funcién principal de esta Fiscal Judicial,

establecer los hechos y sus circunstancias, en opinidbn de esta
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instructora, corresponde rechazar tales alegaciones de la defensa,
porque la nulidad de derecho publico debe ser planteada ante el
tribunal competente; y en cuanto se alega infraccién al principio de
juridicidad, ello no se visualiza acontezca en estos antecedentes,
dado que se considera que es aplicable a todo funcionario judicial, el
cumplir la normativa laboral, que establece la prohibicién de realizar
actos de maltrato y acoso laboral, no siendo admisible la alegacion
por la que se sostiene que se encuentra exento de ello, por la sola
circunstancias de encontrarse ademas regido por un estatuto
especial, al ostentar el cargo de Conservador de Bienes Raices, no
existiendo norma que lo exima. Esta instructora considera que las
normas que establecen la prohibicién de realizar actos de acoso y
maltrato laboral, son aplicables a toda persona, mas ahora, luego de
la publicacién de la Ley N° 21.643 (D.O. de 15 enero 2024) que
permite la prevencién, investigacién y sancién del acoso laboral,
sexual o de violencia en el ambito laboral, sin importar si en la
especie, se trate del empleador o un trabajador; de un funcionario
publico o de un auxiliar de la administracién de justicia, y con mayor
razén en estos Ultimos casos, pues en el caso de los funcionarios
judiciales, deben regirse por el principio de legalidad y la autoridad
gue corresponda, debe dar cumplimiento a su normativa, que prohibe
realizar actos de maltrato o acoso laboral. Es por este motivo, que al
efectuarse la calificacion juridica de los hechos, se ha citado el
articulo 544 N° 8 del Cdédigo Organico de Tribunales. En este
contexto, la especialidad en materia disciplinaria, la tiene el érgano
que segun el Cédigo Organico de Tribunales, le corresponde imponer
la sancién correspondiente, ante el acto que vulnere el deber
funcionario, por lo que no es admisible la alegacién de la defensa, que
esta materia debe ser objeto de un juzgado laboral, porque en esa
sede, se podria ver otra materia, apuntando a otra finalidad. Por otro
lado, los hechos que se le atribuyen al investigado, son del 21 de
agosto de 2024, fecha en la cual ya regia la citada ley, que prohibe
expresamente todo tipo de maltrato o acoso laboral, en dicho ambito.

DECIMO TERCERO: Que, en lo que dice relaciéon con la
alegacién que hace la defensa, en el acapite I, referido al informe

psicolégico, el que estima vulneratorio del derecho a la honra y vida
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privada del sumariado, se considera que ésta sélo se trata de una
objecidn, al valor probatorio que se le podria dar a las opiniones que
vierte la psicéloga en su informe técnico, sefora Panozo, profesional
de la Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial, respecto de lo
cual se comparte en parte lo que dice la defensa, en cuanto se
realizan aseveraciones respecto de la personalidad del investigado, lo
que naturalmente excedid6 el cometido encomendado a esa
profesional, pero deja incélume lo que se concluye, respecto a la
entidad del dafo o las consecuencias que tuvo en la persona afectada
el acto de maltrato o acoso laboral, siendo este aspecto el Unico
hecho relevante que se consigna en los cargos formulados, segun se
expresa en el considerando Cuarto. Cabe hacer presente que, en la
presente instruccién, no se han establecido circunstancias relativas a
la personalidad del investigado, lo que por lo demas es ajeno a esta
investigacién, sino que lo relevante para calificar la infraccion al
deber funcionario, sélo ha sido las conductas que realizé el
investigado en perjuicio de la persona afectada, el dia 21 de 21 de
agosto de 2024.

DECIMO CUARTO: Que, en cuanto, a si la prueba incorporada
por la defensa, ha permitido desvirtuar los cargos formulados en el
considerando Cuarto, es posible sefalar que ella ha sido insuficiente,
dado que, en primer lugar, respecto de los antecedentes
documentales acompanados por la defensa, no han tenido ese
efecto, porque todos ellos dicen relacién con hechos y circunstancias
diferentes, refriéndose a hechos acontecidos en otros lugares y
contextos. Es asi, que la documental da cuenta de situaciones
previos, coetaneas y posteriores al dia en que acaecié el hecho
imputado, refiriéndose mas bien al proceso de negociacién colectiva
gue se estaba desarrollando; a la Comisién Negociadora; a procesos
pendientes entre los sindicatos y el investigado y viceversa; a la
huelga llevada a cabo y a carteles que exhibian; a correos
electrénicos e informes; a denuncias presentadas ante la ministra
visitadora y ante la Inspeccién del Trabajo, por parte de dos
integrantes de la comisién negociadora, que ademas declararon como
testigos de la defensa, todo lo cual, constituyen antecedentes que

solo contribuyen a esclarecer el contexto en que acaecié el hecho que
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se investiga en estos autos, pero no justifican ni exculpan de
responsabilidad alguna en lo que se refiere a la conducta desplegada
por el investigado el dia del hecho. Tal situacién previa, no exime ni
justifica de manera alguna, el proceder del investigado, al maltratarlo
el dia 21 de agosto de 2024, frente a otros funcionarios que han
declarado en esta causa.

Ademas, muchos de los documentos dicen relacion con
informes respecto de los cuales se recibié la declaracion de quienes
los emitieron, no apareciendo de ellos, ningin antecedente que
permita hacer variar, los hechos establecidos en el considerando
Cuarto, y en su oportunidad se hara referencia a ellos.

La defensa no explica en qué forma podrian reafirmar su teoria
del caso, la que, en todo caso, esta substancialmente referida a
aspectos de derecho, de infraccién al principio de juridicidad; de
nulidad de derecho publico y de inaplicabilidad del ilicito de acoso
laboral, en su caso, todo lo cual segun se ha dicho, no resulta
atendible para desvirtuar los hechos establecidos.

Por otro lado, en cuanto la defensa, se refiere a los hechos,
alegdndose una falta de ponderacién para su establecimiento, lo
cierto es que si bien en la acusacién fiscal y en esta resolucion, se
enumeran los antecedentes probatorios agregados a la investigacién,
la formulacién de cargo se funda sustancialmente en los que
declararon los testigos, sefialandose incluso en los cargos, lo que
expuso cada uno de ellos. La prueba se ha apreciado conforme a la
sana critica, y en su analisis, se ha conformado con el principio de
razén suficiente, al fundarse en lo que declararon los testigos de
cargo ante esta instructora, a los que se les ha dado credibilidad, por
conformarse con las demas circunstancias de hecho acreditadas,
reconociendo incluso el investigado su participacién en esa reunién y
haber intervenido en términos similares a lo que se le atribuye, por
los testigos de cargo y el afectado.

En cuanto a la precision de las expresiones del acusado, que
también impugna la defensa, sus dichos fueron corroborados y
complementados por los restantes testigos presenciales de cargo e
incluso por los deponentes presentados por la defensa y por el propio
acusado, segun se indicara.
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En lo referido al contexto en el que se enmarca el dia en que
acontecié el hecho que se investiga en estos antecedentes y en
cuanto al reproche que se formula el que se hace consistir en que
este daria cuenta en forma parcial y nada dice en relaciéon a seis
personas que declararon y que tendrian enemistad con el
investigado, esta Fiscal considera que son testigos presenciales, que
sus testimonios resultaron corroborados entre si, y que resultan
verosimiles por resultar coincidentes en lo esencial, no existiendo
antecedentes suficientes para restar credibilidad a sus dichos. En este
incidente, no aparece que lo que declararon los testigos, se haya
visto motivado por la enemistad que aduce la defensa.

Finalmente, el investigado reprocha la ausencia de los
elementos que tipifican el acoso laboral del articulo 2 del Cédigo del
Trabajo en estos antecedentes; sin embargo, como ya se sefalé en el
considerando Cuarto de este informe, la conducta realizada ese dia
por el investigado fue debidamente acreditada con los antecedentes
de cargo que se detallan y dicha hipétesis factica fue subsumida en la
normativa que resulta aplicable, segun se califican en el considerando
Quinto.

DECIMO QUINTO: Que, en este mismo aspecto, referido a que
la prueba rendida por el investigado, no logré desvirtuar los hechos
materia de la imputacién, analizadas las declaraciones de los
testigos presentados por el sefior defensor, se considera por esta
instructora que no logran desacreditar los hechos que han sido
materia de imputaciéon. En primer término el testigo Alfredo Martin
Illanes, se refiere a hechos acontecidos el dia 11 de octubre de 2024
en una sesidn mensual ordinaria de la Asociacion, pero los que han
sido materia de cargo, acontecieron el dia 21 de agosto de 2024;
también comenta que en la sesidn celebrada en esta fecha el sefor
Maldonado presentd una resolucién judicial que trataba de esta
instruccion sumarial contra el sefior Miranda y esto causd sorpresa
porque no era un asunto gremial, asimismo sefala que existe
animadversion de los sindicatos hacia Carlos Miranda y afade que él
le envié su apoyo personal por la situacién compleja que ha estado
sucediendo, antecedentes gue no tienen el mérito de desvirtuar lo

que se le imputa en esta causa para explicar la conducta que se
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atribuye al investigado en estos antecedentes. Finalmente, afiade que
no le parece que el investigado sea una persona agresiva, ni ha
enfrentado conflictos similares en el pasado, referencia que si puede
considerarse para atenuar su responsabilidad, pero no para eximirlo
de los hechos imputados.

Respecto de Pedro Retamal Carrasco, se trata de un médico
psiquiatra cuya declaraciéon versd sustancialmente en impugnar el
informe de la perito psicéloga, respecto de lo cual, segun se ha dicho,
se comparten tales aprehensiones con la defensa, dado que no
correspondia que en su informe, se refiriera a la persona del
investigado, por no haber sido parte de su cometido, pero ello no
desacredita las conclusiones que contiene, respecto a los efectos que
tuvo el actuar del investigado, que estd referido al dafio que ella
describe, lo que unido a otros antecedentes, como lo es la propia
declaracién del afectado, se considera que se logré acreditar en esta
causa el menoscabo que se ocasioné al afectado.

En cuanto a los dichos de Moisés Medel Vasquez, licenciado en
investigacién criminalistica, se limita a indicar lo que en su concepto,
es una opinién de experto, de lo que pudo observar luego de analizar
la carpeta investigativa. Es asi que describe la inspeccién ocular que
realiza al sitio de suceso, describe el contexto en que se suscitan los
hechos y la declaracién del sefior Barriga la que califica de
inconsistente y poco creible, y de ese modo valora los antecedentes
que cita, cuestidn gue evidentemente no le compete, en razén de
carecer de la competencia para ello.

Respecto de Jaime Manuel Tobar Massone, psicélogo clinico,
también se refiere al informe evacuado por la psicdloga, aduciendo
gue no cumple el estdndar exigido para ser considerado como una
pericia, pero reconoce que se trata de una opinién o apreciaciéon de
una profesidén en su area y ésta necesita de corroboracidon, lo que en
la especie se hizo, porque para establecer el dafio, no solo se ha
considerado lo que informé la psicdloga, sino que también lo que
declard el afectado y dos testigos de cargo.

El testimonio de Silvia Figueroa Gonzalez, representante del
Registro de Prohibiciones del Conservador de Bienes raices de

Santiago, se trata sélo de una testigo de contexto, refiriendo en
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muchos parrafos, su declaracién ya prestada en estos antecedentes,
por lo que sus dichos no desvirtian las imputaciones que fueron
formuladas en su oportunidad al investigado. Cabe agregar que en
esta oportunidad la testigo pone especial énfasis al ambiente de
hostilidad y persecuciéon que ha existido por parte de los sindicatos y
del sefor Maldonado en contra del sefior Miranda; también refiere la
animadversiéon que han manifestado estas mismas personas hacia
ella; que el dia del hecho no hubo garabatos ni golpes; y da cuenta de
un incidente gue tuvo con el sefior Barriga y que denuncié ante la
Inspeccion del Trabajo, contiendes que no justifican y tampoco
eximen de responsabilidad que se le atribuye al investigado en el
suceso investigado en estos antecedentes.

En lo que se refiere a los dichos de Karen Torres Medina,
representante del Registro de Hipotecas y Gravamenes del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, en muchos acapites
reitera lo declarado con anterioridad en estos antecedentes. Cabe
sefalar que en esta declaracion se refiere mas bien a los desafios
personales que significé su traslado a la ciudad de Santiago; que
cuando llegé al Conservador, no se le proporcioné espacio fisico para
desarrollar sus funciones; a las propuestas de mejoras que ha hecho
para mejorar el ambiente laboral el sefor Miranda, todo lo cual ha
sido cuestionado por los sindicatos; que don Luis Maldonado no
respeta los acuerdos; el ambiente hostil que vive en el Conservador y
que ha menoscabado su dignidad y profesionalismo; al incidente que
tuvo con el sefor Barriga quien la traté despectivamente tanto a ella
como a Silvia Figueroa, ante lo cual hicieron la denuncia ante la
Inspeccion del Trabajo, antecedentes que no hacen variar la
conviccién a que arribd esta Fiscal al tener por establecidos los
hechos constatados en el considerando Cuarto de este informe. Cabe
agregar que si bien se refiere a los hechos del 21 de agosto de 2024,
comienza con desacreditar al afectado, al sefalar que ingreso sin
tener autorizacién a una reunién de la comisidn negociadora
designada, justificando el actuar del investigado, con la frase que él
quiso “mantener el orden” por su calidad de empleador, reconociendo

gue le solicité al afectado que se retirara, por lo que viene a reafirmar
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la versidon que han sostenido los testigos de cargos, a los que esta
instructora le merecen mayor credibilidad.

Por su parte, Marcelo Montenegro Iglesias, asesor del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, reconoce que ese dia no
estaba en el Conservador, y que soélo lo llamé Carlos Miranda,
aconsejandole el mismo testigo, que debia pedirle al afectado que se
retirara y que si no lo hacia tenia derecho a amonestarlo, por lo que
su declaracion viene a reafirmar la motivacion que tuvo el
investigado, el dia de los hechos, para proceder en contra del
afectado, en la forma como lo hizo.

Finalmente, Cristian Monckeberg Bruner, se refiere mas bien a
su labor como parte del Comité de Procedimientos registrales y
describe al investigado como una persona metddica y profesional, en
circunstancias que no se ha puesto en duda su calidad personal, sino
gue las conductas en que incurrié el dia 21 de agosto de 2024,
considerandose lo que se indica, sélo para atenuar la responsabilidad
del investigado, pero no para eximirlo de su inconducta.

DECIMO SEXTO: Que, en consecuencia, segun se ha indicado
anteriormente, analizados los argumentos en que se sustentan los
descargos planteados por la defensa del investigado sefior Carlos
Miranda Jiménez y los elementos de prueba que agregd a la carpeta
digital, es posible sostener que no se han desvirtuado los hechos que
han sido materia de los cargos formulados, y descritos en el
considerando Cuarto de esta resolucién, los que han sido calificados
como constitutivos de maltrato y acoso laboral, por lo que en opinién
de esta instructora, existe una infraccién al deber funcionario, que
ostenta un cargo de jefatura, vulnerando de esta forma la norma que
le prohibe ejercer acoso o maltrato en el dmbito laboral.

DECIMO SEPTIMO: Que, establecida la responsabilidad
disciplinaria del investigado en los cargos materia de acusacion, es
necesario entrar a determinar la sancién en concreto que
corresponderia proponer al 6rgano resolutor, para lo cual se considera
que se le atribuyen inconductas de maltrato o acoso laboral,
efectuadas el dia 21 de agosto de 2024, en contra del primer oficial
del registro de prohibiciones don Francisco Barriga, siendo posible

sefalar que se trata de su primera infraccién, considerandose ademas
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que su hoja de vida funcionaria, aparece exenta de anotaciones
anteriores, lo que ademds concuerda con lo que declararon en su
favor los testigos de la defensa, en cuanto lo describen como una
persona trabajadora, esforzado, metddica y profesional, por lo que se
propondra la sancién en su minimo.

Y vistos ademds lo dispuesto en el articulo 25 del Acta N° 108-
2020, de 4 de septiembre de 2020, de la Excma. Corte Suprema, se
declara:

.- Que, por no haberse desvirtuado los cargos formulados en
contra del investigado, se propone la sancibn de amonestacion
privada en contra Conservador de Hipotecas y Gravamenes del
Conservador de Bienes Raices de Santiago, sefor Carlos Miranda
Jiménez, investigado en la presente causa por los hechos que fueron
materia de investigacidon en esta causa.

Il.- Que, se propone ademas al érgano resolutor, que se pueda
adoptar alguna medida que pueda ayudar a mejorar el clima laboral,
ya sea por la intervencién de la ACHS u otra institucién similar, que
haga primar el buen trato en las relaciones personales y laborales de
los funcionarios que laboran en el Conservador de Bienes Raices de
Santiago.

l1l.- Notifiquese esta resolucion que contiene el Informe Final al
investigado y su defensa, por medio del correo electrénico que han
designado en esta causa, conforme a lo que dispone el 17 del Acta
108-2020, adjuntandose copia de la misma, haciéndoles presente que
podran exponer verbalmente al érgano resolutor sus observaciones a
la prueba y los argumentos de defensa, antes que se adopte la
decision. En este caso, el denunciante también podra comparecer,
para hacer valer sus alegaciones y cada exposiciéon no podra exceder
de 15 minutos. Para lo cual, conforme a lo que dispone el articulo 28
del Acta 108-2020, la solicitud del investigado y del denunciante,
deberd presentarse directamente ante el érgano encargado de
resolver, dentro de tercero dia hdabil, desde que se le notifique el
presente informe final.

Investigacion Rol N° 1-10-2024 de esta Sexta Fiscalia de
la I. Corte de Apelaciones de Santiago. Antecedentes de Pleno
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N° 3026-2024 (acumulada a los roles N° 2468-2024 y N° 2618-
2024).
Resolvio dona Ana Maria Hernandez Medina, Fiscal

Judicial de la Sexta Fiscalia de la I. Corte de Apelaciones de
Santiago.

Ana Maria Antonieta Hernandez Medina
Fiscal
C.A. de Santiago

Trece de enero de dos mil veinticinco
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